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Choisissez d'afficher en tant qu'image ou video en fonction de votre bande passante.




L'arrivée de 'ONU est comme un rayon
d’espoir pour ces populations, qui
comptent sur elle pour les aider etles
protéger.

L’ONU a pour mission de ramener la paix
et la stabilité dans certaines des régions
du monde qui connaissent les situations

les plus tragiques.




HONNEUR, FIERTE
ET INTEGRITE

L’écrasante majorité de celles et ceux qui
travaillent pour 'ONU ousonta son
service s’en acquittent avec honneur,
fierté et intégriteé.

Mais il estmalheureusement arrivé que
certains membres du personnel des
Nations Unies aient violé la confiance que
placaient en eux les personnes les plus
vulnérables.

Certains membres du personnel civil etdu
personnel en tenue se sont rendus coupables
d’exploitation ou d’atteintes sexuelles a
I'encontre de fa population locale des
missions des Nations Unies sur le terrain
dans les Balkans, en Asie, en Afrique etdans
les Caraibes.




L’ONU applique une politique de
tolérance zéro face ade tels
comportements.

Les membres du personnel des Nations
Unies qui commettent de tels actes ne

resteront pas impunis.




Au fil des ans, I'ONU a adopté tout un éventail de
mesures pour lutter contre I'exploitation et les
atteintes sexuelles. Ces efforts portent leurs fruits.

Les membres du
personnel des Nations
Unies sont désormais
mieux au fait des régles
de conduite gu’ils
doivent respecter, les
administrateurs et
commandants sont
tenus de rendre des
comptes ...
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... et la population
localeest
encouragee a
signaler tout écarta
I'Organisation des
Nations Unies.

Mais le fait que des cas d'exploitation
et d’atteintes sexuelles aientencore
cours ne laisse d’étre préoccupant.

D’autant qu’une part importante des
cas signalés ont traita la pire forme
de violence qui soit : le viol d’ enfants.

A I'ONU, il ne doit y avoir absolument
aucun cas d’exploitation et d’atteinte
sexuelle.
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Dans ce cours, vous apprendrez quek sont les
movyens d’empécher que la population locale ne
soitvictime d’exploitation ou d’atteintes
sexuelles et comment procéder pour signaler les
cas dont vous pourriez avoir connaissance.

Sivous étes un administrateur ou un
commandant, vous apprendrez également
quelles sontvos res ponsabilités pour faire
respecter les normes de conduite du
personnel des Nations Unies.
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Bienvenue au cours des Nations Unies sur |a

"Prevention des cas d'exploitation et d'atteintes sexuelles du fait de
membres du personnel des Nations Unies (pour les membres du personnel
d’encadrement et les commandants)”.

Ce cours est destine aux membres du personnel occupant des
responsabilites d’encadrement ou de commandement, que ce soit au siege
ou dans un autre lieu d'affectation. Ce cours est obligatoire pour les
membres du personnel d'encadrement et les commandants, mais si
d'autres personnes souhaitent le suivre, elles sont invitées a le faire.

Le cours contient des videos, des scenarios et des exem ples decrivant des
cas d'exploitation et d'atteintes sexuelles du fait du personnel des Nations
Unies. Ce sont des exem ples fictifs basés sur des faits tirés de cas reels. Les
noms des victimes, des auteurs et des lieux ainsi que les voix ont ete
modifieés pour proteger les identités.

@ 2016 Departement des opérations de maintien de la paix des Mations Unies et Département de |'a ppui aux
missions des Nations Unies. Tous droits réservés. Aucune partie de ce travail ne peut &tre utilisée ou

reproduite sous quelque forme ou utilisation que ce soit sans |'autorisation écrite de |'éditeur.

Contenu
du cours

Legon 1 - Normes de conduite du personnel des
Nations Unies

Quelles sont les normes de conduite gue doit respecter le
personnel des Nations Unies en matiére d'exploitation et
d'atteintes sexuelles?

Legon 2 - Conséquences pour les auteurs d'actes
d'exploitation et d'atteintes sexuelles

Quelles sont les conségquences auxguelles s'exposent les
membres du personnel des MNations Unies qui commettent des
actes d'exploitation et d'atteintes sexuelles?

Legon 3 - Obligations du personnel des Nations
Unies

Cuelles sont les obligations du personnel des Nations Unies
s'agissant du respect des normes de conduite du personnel des
Mations Unies en matiére d'exploitation et d"atteintes sexuelles
et comment signaler un cas d'exploitation et datteintes
sexuelles?

Legon 4 - Responsabilités du personnel
d'encadrement et des commandants

Quelles sont les responsabilités spécifiques du personnel
d'encadrement et des commandants en matiere de lutte contre
I'exploitation et les atteintes sexuelles? Quelles mesures
peuvent-ils prendre pour empécher de tels actes et quelle suite
doivent-ils donner aux allégations qui viseraient leurs
subordonnés?
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Lecon 1> Bienvenue! 1/23

Bienvenue! Je m’appelle Hiroko et je
suis formatrice a I’Organisation des
Nations Unies. Je vais vous guider tout

au long de cette formation.




Lecon 1> Quels seront les points abordés dans la lecon 1? 2/23

Dans cette legon, vous apprendrez:

e Qui est tenu de suivre les normes de conduite du
personnel des Nations Unies en matiére d’exploitation et
d’atteintes sexuelles?

¢ Quels sont les comportements interdits?

® Quels sont les types de comportement qu'il est vivement
déconseillé d’adopter?

e Quels sont les mythes entourant I'exploitation et les
atteintes sexuelles?

Avant de commencer, nous allons vous présenter I'équipe.




Lecon 1> L'équipe 3/23

Bonjour! Je m'appelle Peter - ravi de
vous rencontrer. Je suis un expert
des normes de conduite du
personnel des Nations Unies et

j espére pouvoir répondre a vos
questions.

Bonjour! Je m’appelle Fatou. J’en
suis a mon quatrieme déploiement
et je comprends bien ce que c’est
que de vivre et travailler sur le
terrain pour les Nations Unies.

Bonjour! Moi, c’est Malik. C'est
mon premier déploiement et
tout ce qui concerne 'ONU est
entierement nouveau pour moi.




Lecon 1 > Sommes-nous tous tenus de suivre les normes de conduite du personnel des 4/23 @
Nations Unies en matiére d’exploitation et d’atteintes sexuelles?

Choisissez d'afficher en tant qu'image ou vidéo en fonction de votre
bande passante.




Les normes de conduite du personnel des
Nations Unies s’appliquenta tous. Toutes

les personnes qui travaillent pour ' ONU ou

sont déployées sous son drapeau sont
tenues de res pecter les normes de
conduite du personnel des Nations Unies.
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Lecon 1 > Sommes-nous tous tenus de suivre les normes de conduite du personnel des
Nations Unies en matiere d’exploitation et d’atteintes sexuelles?

Peu importe sivous
occupez un poste
civil ou sivous
portez f'uniforme...




Lecon 1> Sommes-nous tous tenus de suivre les normes de conduite du personnel des

lations Unies en matiere d'exploitation et d'atteintes sexuelles?

.51 VOUS gérez
une eéquipe,

dirigez un
bataillon,

securisez les
rues,

fournissez des
conseils
techniques...




... OU appuyez ke bon
fonctionnement de
I'Organisation...

On exigera de
VOUS Que VOUS
respectiez ces
normes de
conduite.




Les normes de
conduite

s’appliquent
partout...

«.que ce soit en mission
officielle, en vacances ou le soir
aprés unedure journée de
travail, vous devez toujours
respecter les normes de
conduite du personnel des
Nations Unies en matiére

d’exploitation et d’ atteintes
sexuelles.




Les normes de conduite s"appliquent a
tout moment. Que I'on travaille dans
une mission des Nations Unies ou un
lieu d’affectation de moindre
envergure, lafrontiére entre vie privée
etvie publique peut parfois devenir
floue. Notre comportement doit étre
irréprochable, car tout écart pourrait
étre rapidement étalé sur la place
publique.

C’est laraison pour laquelle
vous devez respecter les
normes de conduite du
personnel des Nations Unies a
tout moment, au travail
comme a 'extérieur.




Lecon 1 > Liste compléte des personnes tenues de respecter les normes 5/23
de conduite du personnel des Nations Unies

Vous trouverez ci-apres la liste complete des personnes tenues de respecter |

es normes de conduite du
personnel des Mations Unies en matiere d'exploitation et d"atteintes sexuelles

Tous les membres du personnel civil des Nations Unies, notamment:

@ L'ensemble du personnel des Nations Unies recruté sur le plan international ou local, y compris le
personnel des départements et bureaux du Secrétariat, des présences sur le terrain (telles que les
missions), des bureaux hors Siege, des commissions régionales, des organismes, fonds et
programmes et des institutions spécialisées des Nations Unies.

@ Les Volontaires des Nations Unies (VNU).

@ Les membres du personnel ou employés d'organismes extérieurs aux Nations Unies ayant passé un

accord de coopération avec I'Organisation, ou les personnes ayant passé un tel accord a titre
individuel, notamment les stagiaires, les administrateurs auxiliaires, les consultants internationaux

et locaux, les sociétés sous contrat et les vacataires, y compris les travailleurs joumnaliers Volontaires
des Nations Unies.

Tous les membres du personnel en tenue des Nations Unies, notamment:

@ Les membres des contingents nationaux.

@ Les membres des unités de police constituées.
@ Les membres du personnel des Nations Unies bénéficiant du statut juridique d'experts en mission,

notamment les membres de |a police des Nations Unies, les spécialistes des questions pénitentiaires,
les observateurs militaires et les officiers de liaison et des unités de police constituées.




Legon 1 > Quels sont les comportements interdits?

Comme vous pouvez le voir a droite de I’écran, certains comportements sont
interdits par les normes de conduite du personnel des Nations Unies.
Examinons chacune de ces interdictions individuellement.

&

@

INTERDIT

Toute activité de nature sexuelle avec
des enfants (toute personne dgée de
moinsde 18 ans).

Tout rapport sexuel avec des prostitués
et toute offre d'argent, de nourriture,
d’emploi, de biens, d'assistance ou de
services contre des rapports sexuels ou
des faveurs sexuelles.

Toute utilisation d'enfants ou d"ad ultes
en vue de procurer a autrui les services
de prostitués.




Legon 1 > Pas d’activités de nature sexuelle avec des enfants

L'ONU interdit les activités de nature sexuelle
avec des enfants.

Cliguez sur les papillons pour en savoir plus.

Un enfant est une personne
agée de moins de 18 ans

La meéconnaissance de I'age réel

de Fenfant ne peut étre
invoquee comme moyen de

défense dans une affaire
d'exploitation et d'atteintes
sexuelles




Un enfant est une personne
agée de moinsde 18 ans

Méme si vous vous trouvez dans
un pays ou la majorité civile ou
I"dge du consentement est inférieur
a 18 ans, vous devez respecter les
normes de conduite plus strictes
des Mations Unies, qui interdisent
tout acte sexuel avec les moins de
18 ans.

0-17 ans

Veuillez noter que la majorite
civile est I'age légal a partir
duquel une personne est
consideréee comme adulte. L'age
du consentement est ['dge legal a
partir duquel on considere qu'une
personne peut consentir a des
relations sexuelles.

Plus de 18ans




La méconnaissance de I'age réel de I'enfant ne peut étre
invoquée comme moyen de défense dans une affaire

d’exploitation et d’atteintes sexuelles.

Si un ou une enfant ment sur son age et prétend avoir plusde
18 ans alors que ce n'est pas le cas, c’est vous que 'ONU
tiendra pour responsable.




Lecon 1> Pas de rapports sexuels avec des prostitués

L'ONU interdit également les rapports sexuels
avec les prostitués.

Cliguez sur les papillons pour en savoir plus.

Pas de rapports sexuels avec les
prostitués, méme si la
prostitution est tolérée ou
légale dans le pays.

Pas d'offres d"argent, de nourriture,

d’emploi, de biens, d'assistance ou o
de services contre des rapports
sexuels ou des faveurs sexuelles.




Pas de rapports sexuels avec les prostitués, méme si
la prostitution est tolérée ou légale dans le pays

Dans certains pays, la prostitution est toléree ou légale.
Mais tant que vous travaillez au service de I'ONU, vous
devez respecter les normes de conduite plus strictes des
Nations Unies, qui interdisent les rapports sexuels avec
des prostitués.




Pas d’offres d’argent, de nourriture, d’'emploi, de
biens, d’assistance ou de services contre des
rapports sexuels ou des faveurs sexuelles

A titre d’exemple, il est interdit de faire un cadeau a
quelqu’un, de lui donner du travail, de lui fournir des

rations d’aide alimentaire ou de |"aider a payer ses
depenses familiales en échange de rapports sexuels.




Legon 1> Pas d’utilisation d’'enfants ou d’adultes en vue de
procurer a autrui les services de prostitués

L'ONU interdit également d'utiliser des
enfants ou des adultes pour procurer a
autrui les services de prostitués.

Cliquez sur le papillon pour en savoir plus.

Pas d’utilisation d'enfants ou
d’adultes envue de procurer a
autrui les services de
prostitués.




Pas d’utilisation d’enfants ou d’adultes en vue de
procurer a autrui les services de prostitués

Par le passé, il est arrivé que des soldats cantonnés dans des
camps militaires des Nations Unies demandent a des enfants
de leur ramener des femmes des environs pour pouvoir avoir
avec elles des rapports sexuels monnayés. Ce type

d’agissement est interdit.




Legon 1> Quels sont les comportements interdits par 'ONU? 10/23
(Etudes de cas)

Vous savez maintenant reconnaitre les
comportements interdits par les normes de
conduite du personnel des Nations Unies.
Cela devrait vous aider a répondre
correctement pour les études de cas
suivantes, qui sont inspirées de situations
auxquelles les membres du personnel des
Nations Unies doivent parfois faire face.




Lecon 1 > Quels sont les comportements interdits par 'ONU? 11/23 @
(Etude de cas 1 sur 3)

Chantalle est une jeune femme IP—— 3 S
de: 55 ansiqui ¥ estrécemment O\ i John s’est-il rendu coupable d’exploitation

installée en ville pour fuir les Kz et d’atteintes sexuelles?

combats qui opposent le
Gouvernement aux rebelles dans
sa région d’origine.

Sa famille a tout perdu, et
Chantalle en a été réduite ase
prostituer pour survivre. John
est membre du personnel civil
des Nations Unies. Un samedi
soir, il rencontre Chantalle dans
un bar.

Il la ramene chez lui et |a paye
en échange de rapports sexuels.
Comme |a prostitution est
tolérée dans le pays, John pense
qu’il ne fait rien demal.




Lecon 1 > Quels sont les comportements interdits par 'ONU? 11/23 @
(Etude de cas 1 sur 3)

Chantalle est une jeune femme IP—— 3 S
de: 55 ansiqui ¥ estrécemment O\ i John s’est-il rendu coupable d’exploitation

installée en ville pour fuir les SR et d’atteintes sexuelles?
combats qui opposent le =

Gouvernement aux rebelles dans
sa région d’origine.

Sa famille a tout perdu, et ou

Chantalle en a été réduite ase
prostituer pour survivre. John
est membre du personnel civil
des Nations Unies. Un samedi
soir, il rencontre Chantalle dans
un bar.

Il la ramene chez lui et |a paye
en échange de rapports sexuels.
Comme |a prostitution est
tolérée dans le pays, John pense
qu’il ne fait rien demal.




(") Réponse correcte

John s'est rendu coupable d’exploitation et d’atteintes
sexuelles.

Les normes de conduite du personnel des Nations Unies
interdisent au personnel de verser de |'argent en échange de
rapports sexuels ou de faveurs sexuelles, méme si ces
pratiques sont tolerées ou légales dans le pays.

N’oubliez pas que les normes de conduite du personnel des
Nations Unies sappliquent a tout moment, au travail comme
a I'extérieur, et quel que soit le pays ol vous vous trouvez.




Lecon 1 > Quels sont les comportements interdits par 'ONU? 12/23
(Etude de cas 2 sur 3)

Joyce visite régulierement la base militaire de ’'ONU pour vendre des fruits et
légumes aux soldats. Une fois qu’elle a acheté de quoi manger, il lui reste
rarement assez d’argent a la fin du mois pour s’offrir quelque chose qui lui
fasse plaisir. Ali est un soldat stationné dans la base militaire de 'ONU. Aki et
Joyce discutent souvent ensemble et apprennent a se connaitre. Finalement,
ils commencent a sortir ensemble et a avoir des relations sexuelles. Chaque
fois qu’ils ont des rapports sexuels, Aki offre a Joyce de petits bijoux et des
recharges pour son téléphone portable. Joyce a menti sur son age. Elle a dit a
Aki qu’elle avait 20 ans alors qu’elle n’en a que 16.

Aki s’est-il rendu coupable d’exploitation et d’atteintes sexuelles?
Justifiez votre raisonnement.

[Saisissez votre réponse ici]




Oui, Aki s’est rendu coupable d’exploitation et d’atteintes
sexuelles.

Il est interdit au personnel des Nations Unies d’avoir des
rapports sexuels avec des enfants. Pour I'ONU, un enfant est
une personne ageée de moins de 18 ans, quel que soit I’age du
consentement ou de la majorité civile dans le pays concerné.

Aki s’est également rendu coupable d’exploitation et
d’atteintes sexuelles en offrant a Joyce des bijoux et des
recharges pour son téléphone portable, méme s'il considérait
cela comme des cadeaux. En effet, '’ONU interdit d’échanger
des biens contre des rapports sexuels ou des faveurs sexuelles.
L’Organisation interdit également toute offre d’argent, de
nourriture, d’emploi, d’assistance ou de services contre des
rapports sexuels ou des faveurs sexuelles.




Lecon 1 > Quels sont les comportements interdits par 'ONU? 13/23
(Etude de cas 2 sur 3)

Aki peut-il alléguer pour sa défense qu’il s’était trompé sur I'age de Joyce et
croyait a tort qu’elle avait plus de 18 ans?




Lecon 1 > Quels sont les comportements interdits par 'ONU? 13/23
(Etude de cas 2 sur 3)

Aki peut-il alléguer pour sa défense qu’il s’était trompé sur I'age de Joyce et
croyait a tort qu’elle avait plus de 18 ans?




) Réponse correcte.

Lorsque les faits d’exploitation et d’atteintes
sexuelles dont Aki s’est rendu coupable feront
I'objet d’une enquéte, sa méconnaissance de I'age
réel de Joyce ne pourra pas étre invoquée comme
moyen de défense. Méme si Joyce a menti sur son
age, ’'ONU n’en consideére pas moins qu’Aki s’est
rendu coupable d’exploitation et d’atteintes
sexuelles.




Legon 1 > Quels sontles comportements interdits par FONU? 14/23
(Etude de cas 3 sur 3)

Il a emmeénagé en ville et recruté Samira comme
employée de maison. Samira fait le ménage et : : . o Mateo s’est-il rendu coupable

reste le soir pour préparer le diner de Mateo. d’exploitation et d’atteintes sexuelles?
Trés souvent, Mateo invite Samira a rester diner

avec lui pour discuter un peu. Le mari de 5amira
a été tué pendant la guerre, et ses deux enfants
adolescents sont scolarisés dans une autre ville.
Samira se sent parfois seule et elle prend plaisir
a bavarder avec Mateo.

Un soir, Mateo rentre chez lui en état d’ébriété
au moment ol Samira s'appréte a partir. 1l lui
demande de rester pour la nuit en indiquant sa
chambre du doigt. Samira est choquée et a I'air
embarrassée. Mateo lui rappelle alors qu’il est
difficile de trouver un bon emploi par les temps
qui courent. Samira a peur de perdre son
emploi. Si elle ne travaille pas, ses enfants ne
pourront plus aller a I'école. Samira passe la nuit
avec Mateo et a des rapports sexuels avec [ui.




Legon 1 > Quels sontles comportements interdits par FONU? 14/23
(Etude de cas 3 sur 3)

Il a emmeénagé en ville et recruté Samira comme
employée de maison. Samira fait le ménage et : : . o Mateo s’est-il rendu coupable

reste le soir pour préparer le diner de Mateo. d’exploitation et d’atteintes sexuelles?
Trés souvent, Mateo invite Samira a rester diner

avec lui pour discuter un peu. Le mari de 5amira
a été tué pendant la guerre, et ses deux enfants
adolescents sont scolarisés dans une autre ville.
Samira se sent parfois seule et elle prend plaisir
a bavarder avec Mateo.

Un soir, Mateo rentre chez lui en état d’ébriété
au moment ol Samira s'appréte a partir. 1l lui
demande de rester pour la nuit en indiquant sa
chambre du doigt. Samira est choquée et a I'air
embarrassée. Mateo lui rappelle alors qu’il est
difficile de trouver un bon emploi par les temps
qui courent. Samira a peur de perdre son
emploi. Si elle ne travaille pas, ses enfants ne
pourront plus aller a I'école. Samira passe la nuit
avec Mateo et a des rapports sexuels avec [ui.




) Réponse correcte

Mateo s’est rendu coupable d’exploitation et
d’atteintes sexuelles. Il a utilisé sa position de
pouvoir en tant qu’employeur pour
contraindre Samira a avoir des rapports
sexuels avec lui.




Lecon 1 > Différence entre exploitation sexuelle et atteintes sexuelles 15/23

Pour en savoir plus concernant les
normes de conduite des Nations Unies,
cliquez sur les boutons
correspondants.

Texte intégral des Normes de
conduite du personnel des

Nations Unies

Mesures récemment prises par
FONU




Définitions

L'expression « exploitation sexuelle
» designe « |e fait d'abuser ou de
tenter d'abuser d'un état de
vulnerabilite, d’un rapport de force
inegal ou de rapports de confiance a

des fins sexuelles, y compris mais
non exclusivement en vue d'en tirer
un avantage pecuniaire, social ou
politique ».

On entend par « atteintes sexuelles »
toute atteinte commise avec force,
contrainte ou a la faveur d'un
rapport inegal, la menace d'une telle
atteinte constituant aussi une
atteinte sexuelle.
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United Nations personnel pledge to behave in a professional and disciplined manng

out more about our standards of conduct.

A wide variety of documents and materials contain information on activities undertaken by the United
Nations to prevent and address misconduct by its personnel in field missions. Read more in the reports of

the Secretary-General, policy documents such as General Assembly resolutions and Secretary-General's
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Mesures récemment prises par 'ONU

Dans son rapport de 2014 sur les dispositions speciales visant a préevenir 'exploitation et |es atteintes sexuelles, le
Secrétaire genéral a présenté un programme d'action comportant plus de 40 propositions relatives a la prévention,
a la répression et a la réparation tendant a renforcer |a politique de tolérance zéro des Nations Unies en matiere
d'exploitation et d'atteintes sexuelles (A/69/779).

Des mesures supplémentaires ont egalement été proposées dans le rapport de 2015 (A/70/729).

Dans sa resolution 2272 (2016) du 11 mars 2016 sur |'exploitation et les atteintes sexuelles dans les opérations de
maintien de la paix des Nations Unies, le Conseil de sécurité prend acte des recommandations figurant dans le
rapport A/70/729 concernant la prevention et I'elimination de tels actes, fait siennes certaines decisions et appelle
de ses voeux certaines mesures concretes sur une serie de questions, notamment le renforcement de la
responsabilite des pays qui fournissent des contingents ou du personnel de police (S/RES/2272).




Lecon 1 > Quels sont les comportements interdits par FONU?
(Questionnaire)

Indiquez les comportements qui relevent de 'exploitation et
d’atteintes sexuelles. Faites glisser chaque type de
comportement jusqu’a licone « Autorise » ou « Interdit » situee
sur la droite.

Cliquez sur « Valider » lorsque vous aurez terminé.

Prendre des photos
Payer pourq sexuellement explicites

sexuels dansy d'une personne dgée de
massa moins de 18 ans

r_F




Lecon 1 > Quels sontles comportements interdits par ’'ONU?
(Questionnaire)

Aider quelqu’una
obtenir unvisa

attouchements pour le autre pays personne envue
en échange de

sexuels non désirés d’avoir des

sur un bénéficiaire faveurs sexuelles rapports sexuels,

d’aide humanitaire méme si aucun acte
sexuel ne s’ensuit

Procéder ades Solliciter une

Demandera
quelqu’unde
trouver pour vous
une personne avec
laquelle vous
pourriez avoir des
rapports sexuels
monnayés

Menacer une personne de lui
refuser une assistance ou une
aide quelconque si elle vous
refuse des faveurs sexuelles

Avoir tout type de
rapport sexuel avec
une personne agée
de moins de 18 ans

Offrir un emploi a
quelqu’unen
Payer des frais de échange d’actes
scolarité en sexuels
échange d’actes

sexuels

Forcer un jeune Exiger des rapports
garconase livrera sexuels en échange
des actes sexuels d’un passage siir au
travers de zones
dangereuses

Fournir a quelqu’un une Payer pour des
assistance ou une aide

quelconque, notamment de un salon de Prendre des photos

Permettre aun collegue de
I’'ONU d’utiliser votre
chambre pour avoir des
rapports sexuels monnayés

la nourriture, des habits ou
un logement, en échange de
faveurs sexuelles

massage

actes sexuels dans

sexuellement explicites
d’une personne agée de
moins de 18 ans




{2 Réponse correcte

Tous ces comportements relevent de

I'exploitation et des atteintes sexuelles et
sont interdits par I'ONU.




Lecon 1 > Quels sontles comportements vivement
déconseillés par FONU ?

Examinons a présent un type
de comportement vivement
déconseillé par I'ONU.




Legon1> Quels sont Ie‘é’mmﬁor&menﬁ vivement
déconseillés par Fonu ?' 18/23 |

™ r 5
N ol e

1/3

Dans de nombreux pays, le chomage
est tres élevé et les familles luttent
pour survivre.

0--©
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2/3

Les membres du personnel des
Nations Unies ont de I'argent et
occupent une position d’autorité.




Lecon,1 > Quels sont
déconseillés par FONY

!

3/3

Cela leur donne du pouvoir sur les
personnes vulnérables du pays dans
lequel ils se trouvent.




Lecon 1 > Quels sont les comportements vivement
deconseillés par FONU?

L'ONU est la pour protéger les populations locales. L'Organisation déconseille vivement les
relations sexuelles entre les membres du personnel des Nations Unies et les bénéficiaires
de 'aide. Pouvez-vous expliquer pourgquoi?

Oui. C'esta causede la relation de Le fait d’avoir des relations
pouvoir inégale qui existe entre les ' sexuelles avec des membres
membres du personnel des Nations de la population locale peut
Unies et les bénéficiaires de |'aide. C'est également compromettre la
laraison pour laguelle 'ONU déconseille sécurité du personnel des
vivement ce ty pe de relations sexuelles. Nations Unies.




Exemple

Toute relation sexuelle entre un membre du personnel
des Nations Unies et une personne réfugiée dans un
camp est vivement déconseillée en raison de la relation
de pouvoir inégale propre a la situation.




Exemple

Il est arrive a certains membres du personnel des Nations
Unies d’étre attaqués par des parents offusqueés, victimes de
chantage ou faussement accuses d’exploitation et d'atteintes
sexuelles apres avoir mis fin a une relation avec une personne
issue de la population locale.




Lecon 1 > Derniére réflexion

Un conseil : sil’on n"est pas
certain qu’un comportement
est autorisé par les normes
de conduite du personnel des
Nations Unies mieux vaut
s'abstenir.




Lecon 1 > Quels sont certains des mythes entourant exploitation 21/23
et les atteintes sexuelles?

Lorsque I'on travaille pour FONU, on peut
parfois étre confronté a certaines idées
fausses concernant I'exploitation et les
atteintes sexuelles. Attachons-nous a
examiner certains de ces mythes.




Lecon 1 > Quels sont certains des mythes entourant 'exploitation 22/23
et les atteintes sexuelles?

Cliquez sur chagque personnage pour lire sa declaration et prenez le temps de reflechir a la
reponse appropriee. Lorsque vous aurez terming, cliquez pour afficher la réponse de I'ON L.




Lecon 1 > Quels sont certains des mythes entourant 'exploitation 22/23
et les atteintes sexuelles?

Cliquez sur chagque personnage pour lire sa declaration et prenez le temps de reflechir a la
reponse appropriee. Lorsque vous aurez terming, cliquez pour afficher la réponse de I'ON L.

Je veux res pecter les régles de I'ONU,
mais on se sent souvent seul lorsque
I'on esten mission. On ne peut pas me
demander de ne pas avoir de rapports
sexuek pendant toute laduréede
mon déploiement.




Lecon 1 > Quels sont certains des mythes entourant 'exploitation 22/23
et les atteintes sexuelles?

Cliquez sur chagque personnage pour lire sa declaration et prenez le temps de reflechir a la
reponse appropriee. Lorsque vous aurez terming, cliquez pour afficher la réponse de I'ON L.

Je veux res pecter les régles de I'ONU,
mais on se sent souvent seul lorsque
I'on esten mission. On ne peut pas me
demander de ne pas avoir de rapports

Pourquoi"ONU fournit-elle des
préservatifs? Cela n’encourage-t-il pas
I'exploitation et les atteintes

sexuek pendant toute laduréede sexuelles?

mon déploiement.




Legon 1 > Quels sont certains des mythes entourant I'exploitation 22/23
et les atteintes sexuelles?

Cliquez sur chagque personnage pour lire sa declaration et prenez le temps de reflechir a la
réponse appropriée. Lorsque vous aurez termineg, cliquez pour afficher la réponse de ["ONU.

le veux res pecter les regles de I'ONU,
mais on se sent souvent seul lorsgue

I'on esten mission. On ne peut pas me préservatifs? Cela n’encourage-t-i pas
demander de ne pas avoir de rapports I'exploitation et les atteintes
sexuek pendant toute la durée de sexuelles?

mon deploiement.

Pourguoi 'ONU fournit-elle des

W
Afficher la réponse Afficher la réponse
de 'ONU de 'ONU

I'ai entendu dire gue les membres du
personnel des Nations Unies etaient
au-dessus des lois, car ik béneéficiaient
d'une immunité de poursuite. Est-ce
wrair

R

Afficher la réponse
de 'ONU




Mythe : on ne peut pas me demander de ne pas avoir de rapports
sexuels pendant toute la duree de mon de ploie ment.

L'OMU n'interdit pas les relations sexuelles entre adultes consentants. Ce
que I'Organisation interdit, ce sont les relations qui relevent de
I"exploitation ou des atteintes sexuelles.

Toutefois, certains codes de conduite applicables aux contingents
nationaux interdisent toute relation sexuelle pendant le déploiement. Si
cette regle s'applique a vous, vous devez suivre a la fois les normes de
conduite des Nations Unies et votre code de conduite national.




Mythe : le fait de fournir des préservatifs n'encourage-t-il pas
Fexploitation et les atteintes sexuelles?

Des preservatifs sont mis a la disposition des membres du personnel des
Mations Unies pour des raisons sanitaires. Les preservatifs masculins et
féeminins préviennent la transmission du VIH et d'autres maladies
sexuellement transmissibles. L'ONU n'interdit pas les relations sexuelles
entre adultes consentants. Ce que I'Organisation interdit, ce sont les
relations qui relevent de 'exploitation ou des atteintes sexuelles.

Toutefois, certains codes de conduite applicables aux contingents
nationaux interdisent toute relation sexuelle pendant le déploiement. 5i
cette regle s'applique a vous, vous devez suivre a |a fois les normes de
conduite des Mations Unies et votre code de conduite national.




Mythe : les membres du personnel des Nations Unies sont au-dessus
des lois, car ils benéficient d'une immunité de poursuite.

Mon, ce n'est pas vrai. Le personnel de F'ONU n'est pas au-dessus des
lois. 5i un membre du personnel commet un crime tel qu'un viol, il est
passible de poursuites. Les membres du personnel benéficient
uniquement d'une « immunité fonctionnelle », qui leur est accordee
pour leur permettre de s'acquitter de leurs fonctions.




Unies

Dans le cadre de la legon 1, vous avez appris 1:

e Que les normes de conduite du personnel des Nations Unies s'appliquent
a tous les membres du personnel et doivent étre respectées a tout
moment.

e Que toute activité sexuelle avec un enfant (toute personne agée de moins
de 18 ans) est interdite.

* Que les rapports sexuels avec des prostitues et toute offre d’argent, de
nourriture, d'emploi, de biens, d'assistance ou de services) contre des
rapports sexuels ou des faveurs sexuelles sont interdits.

e Qu'il est interdit d’utiliser des enfants ou des adultes pour procurer a
autrui les services de prostitueés.

e Que I'Organisation déconseille vivement les relations sexuelles entre
membres du personnel des Nations Unies et bénéficiaires de I'aide en
raison de la relation de pouvoir inégale propre a la situation. Dans le
doute... mieux vaut s'abstenir.
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Legon 2 > Quels seront les points abordés dans la lecon 2? 1/17

Bienvenue dans la legon 2!

Dans cette legon, nous étudierons les questions suivantes:

e Quelles sont les conséquences de I'exploitation et des
atteintes sexuelles sur les victimes?

e Quelles sont les conséquences auxquelles s’exposent les
membres du personnel des Nations Unies qui commettent
des actes d’exploitation sexuelle ou des atteintes sexuelles?

¢ Dans quelle mesure I'exploitation et les atteintes sexuelles
nuisent-elles a I'action des Nations Unies?

Commengons par examiner les conséquences sur les victimes.




Lecon 2 > Quelles sont les conséquences de I'exploitation et des atteintes 2/17 @
sexuelles sur les victimes?

L'exploitation et les atteintes sexuelles nuisent physiquement et
psychologiquement aux victimes et portent atteinte a leur dignité. Pouvez-vous
en dire plus surleurs répercussions?

L’exploitation et les atteintes Elles ont aussi des répercussions Enfin, elles causent du tort aux
sexuelles causent du tort aux d’ordre émotionnel et victimes sur le plan social .
victimes sur le plan physigue. psychologique sur les victimes.




L’exploitation et les atteintes sexuelles causent du
tort aux victimes sur le plan physique.

Hématomes et blessures, problemes liés au systeme

reproducteur, grossesse non désirée, dysfonctionnement sexuel,
infection au VIH et autres maladies sexuellement transmissibles.




Elles ont aussi des répercussions d’ordre
émotionnel et psychologique sur les victimes.

Sentiments de honte et de culpabilité, faible estime de soi,
angoisse, dépression, troubles alimentaires et du sommeil,
tendances suicidaires et a I'autodestruction, abus d’alcool et de
drogues, comportement sexuel a risque, troubles post-
traumatiques.




Enfin, elles causent du tort aux victimes sur le plan social.

Dans de nombreux pays, il existe des normes sociales strictes qui régissent la maniére dont les
femmes, les hommes, les filles et les garcons doivent se comporter. En cas d’actes d’exploitation et
d’atteintes sexuelles, les victimes peuvent étre punies par leur communaute et leur famille pour avoir
violé ces normes. Les victimes peuvent étre battues, chassees de chez elles ou privées du soutien
financier de leur famille.

Les victimes risquent d’étre mises au ban de la société. Dans certains pays, elles peuvent étre
arrétées par la police au motif qu’elles ont eu des relations sexuelles en dehors du mariage, par
exemple.




Legon 2 > Qu’advient-il d’un enfant né d’actes d’exploitation sexuelle
ou d’atteintes sexuelles?

Un enfant né d’actes d’exploitation sexuelle
: ou d’atteintes sexuelles commis par des
Concernant les conségquences sur les bied nel des Nati s )
victimes, qu’advient-il d'un enfantné bt et Nafians Uiies
’ peut se retrouver stigmatisé et étre victime

:‘adef d exploata“tm; sexuelle ou dediscrimination pendant toute sa vie. En
ATOETREs SexUeties voici un exemple.




Exemple

En République démocratique du Congo, une organisation non
gouvernementale (ONG) a signalé qu’un enfant né d’'une mére congolaise
ayant éte sexuellement exploitée par un soldat du maintien de |la paix
grandissait dans des conditions d’extréme pauvreté.

En République démocratique du Congo, un enfant qui grandit dans des
conditions d’extréme pauvrete est plus susceptible de souffrir de
malnutrition, de ne pas aller a I'école et de mourir prématurément de
maladies évitables.




Lecon 2 > Lhistoire de Jane

a/17

Regardons cette vidéo dans laquelle
Jane explique qu'elle a eté
sexuellement exploitée et agressée
par un membre du personnel des
Nations Unies et que sa vie n"a plus
jamais été la méme.




Choisissez d'afficher en tant qu'image ou vidéo en fonction de votre
bande passante.




Ma famille posséde un petit magasin en ville. )’y
travaillais tous les soirs aprés I'école. )y ai rencontré
Michael. Il travaille pour 'ONU.

Michael me disait qu’il m’'aimait. |l me disaitquesije
couchais avec lui, il m’épouserait. Michael me disait que

j’étais jolie. Il me faisaitdes cadeaux. |l m’a méme
donné un téléphone portable.

Mon oncle trouvait que ce que nous faisions était mal. Il
disait que cela me vaudrait une mauvaise réputation.
Mais mes parents, ils aimaient bien Michael. 11 aidait ma
famille. Michael donnaitde I'argent 3 mes parents pour
payer le loyer. Michael payait les frais de scolarité de
mes deux jeunes sceurs.




histoire de Jane

Un jour, Michael n’est plus venu me voir. J'aisu plus
tard qu’il était rentré chez lui. Je n’ai plus jamais
entendu parler de lui.

Quand ma famille a su que j’étais enceinte, ils se sont
mis trés en colére et m’ont battue. Mes parents ontdit
qu’a présent, personne ne m’épouserait.

Les voisins parlent beaucoup de ma famille. Avant, des
amis passaient nous voir a la maison. |ls entraient et
discutaient et buvaient un jus de fruit. Aujourd’hui, plus
personne ne vientchez nous.

Al'école, on dit que je suis un mauvais exemple pour les
filles. Le directeur m’interditd’aller 2 I'école. A présent,
mes soeurs et moi restons ala maison. Nous nous
occupons de la maison et travaillons au magasin.




Lecon 2 > L'histoire de Jane

J aimerais pouvoir revenir en arriére et retrouver ma
vie d’'avant. Je veux étre comme les autres filles. Je veux
aller a I'école. Je veux voir mes amis.

La semaine derniére, j’ai marché toute la journée pour
aller ala clinique de soins. |ls disentque c’est
dangereux pour une fille d’accoucher si jeune. Ils disent
qu’il faudra que j'aille a la clinique pour accoucher. Mais
nous vivons trop loin. Ma mére veutque j’accouchea la
maison.

J aitres peur. Je ne dors pas la nuit, Bientot, mon bébé
va naitre. Mais quelle sorte de vie mon bébé va-t-il
avoir? Les enfants quin’ont pas de pére se font
insulter. Mes parents disent que nous n’avons pas
assez d'argent pour nourrir une bouche de plus.




Lecon 2 > Quelles sont les conséquences auxquelles s’exposent les
auteurs d’actes d’exploitation sexuelle et d’atteintes sexuelles?

Quelles sont donc les conséquences
auxquelles s'exposent les membres du
personnel des Nations Unies qui
commettent des actes d’exploitation
sexuelle ou des atteintes sexuelles?
Voyons si Peter peut nous fournir des
informations supplémentaires.




Legon 2 > Selon vous, quelles sont les conséquences
auxquelles s’exposent les auteurs d’actes
d’exploitation sexuelle et d’atteintes sexuelles?

7/17

Avant d’aller
plus loin ...

«. prenez quelques minutes pour y réfléchir.

Quelles sont les conséquences auxquelles
s'exposent les auteurs d’actes d’exploitation
sexuelle et d’atteintes sexuelles?

CA YEST? ALLONS-Y




Lecon 2 > Quatre grandes conséquences 8/17

Les membres du personnel des Nations Unies
s'exposent a quatre grandes conséquences lorsqu’ils
commettent des actes d’exploitation sexuelle ou des
atteintes sexuelles:

e Des répercussions sur le plan professionnel

e Le risque d’étre traduits en justice

e La mise en péril de leur sécurité et de leur santé

e Des répercussions sur le plan personnel

Conséquences pour le personnel
des Nations Unies

@ o A

Des répercussions Le risque d’étre La mise en péril Des
sur le plan traduits en justice de leur sécurité et  répercussions
professionnel de leur santé surleplan
personnel




Legon 2 > Conséquences: des répercussions sur le plan professionnel

Cliquez sur les papillons pour voir les
répercussions de tels actes sur le plan +
professionnel.

Cessation de leur contrat avec
I’ONU oude leur service sous le
drapeaude 'ONU

Sanctions administratives
imposées par les pays
Interdiction de servir fournisseurs de contingents ou de

'ONU ultérieurement personnel de police

Pertes financiéres




Interdiction de servir 'ONU ultérieurement

Quiconque commet des actes d’exploitation sexuelle ou
des atteintes sexuelles sera exclu de tout service a 'ONU
dans le futur et ne pourra plus jamais travailler pour
I"Organisation.




Cessation de contrat avec I’'Organisation ou de service sous le drapeau de
'ONU

L'exploitation et les afteintes

d'exploitation et d'atteintes s

Unies concernés ne seront plu_ auturi ses at raxrmllwr puurl Drganll:atmn Ol & Servir sous
le drapeau de I'ONU.

Les membres du personnel civil des Nations Unies seront démis de leurs fonctions. Les
accords de coopération avec les ONG pourront étre résiliés, ainsi que les contrats avec
des prestataires prives, des consultants et des stagiaires. Les membres du personnel en
uniforme seront rapatries par I'ONU pour repondre de leurs actes devant |a jusfice de leur
pays. 5'il existe des elements de preuve credibles de formes géneralisées ou
systématiques d'exploitation et d’atteintes sexu E”I;'E, I"OMU rapatriera 'ensemble de

I'unite militaire ou de I'unite de police constitu




Sanctions administratives imposées par les pays
fournisseurs de contingents ou de personnel de police

Les pays qui fournissent des contingents ou du personnel
de police imposeront également leurs sanctions,
notamment le renvoi des fonctions de commandement, et
la suppression des prestations.




Pertes financiéres

L'ONU peut infliger une amende aux membres du personnel
licenciés a la suite d'actes d’exploitation sexuelle ou
d’atteintes sexuelles. L'Organisation peut egalement
suspendre ses versements aux pays qui fournissent de
contingents ou de personnel de police dés lors qu'un de leurs

membres du personnel en uniforme a été reconnu coupable
d’exploitation ou d'atteintes sexuelles.




Lecon 2 > Conséquences : Les membres du personnel des 10/17
Nations Unies peuvent faire 'objet de poursuites

Les membres du personnel des Nations Unies bénéficient de
privileges et d'immunités qui leur permettent de remplir les
fonctions liées a leur travail. Ces privileges et immunités ne
sauraient étre utilisés pourles protéger des conséquences liées
aux infractions qu’ils auraient commises. S’il y a eu crime, par
exemple en cas de viol, les membres du personnel des Nations
Unies peuvent étre traduits en justice.

Observons les modalités des poursuites qui peuvent étre engagées
a 'encontre de membres du personnel des Nations Unies.




Lecon 2 > Conséquences : Les membres du personnel des
Nations Unies peuvent faire 'objet de poursuites

11/17

Le Secrétaire général peut lever
I'immunité dont bénéficient les
membres du personnel des Nations
Unies afin d’engager une procédure
pénale a leur encontre, commeil I'a
déja fait.

Les membres du personnel en uniforme
qui commettent des actes d’exploitation
et d’atteintes sexuelles sont rapatriés
par 'ONU etils doivent généralement
comparaitre devant une cour martiale
ou se soumettre a des procédures
disciplinaires instituées par les autorités
de leur pays, qui peuvent conduire a
leur licenciement ou a leur
emprisonnement.




Lecon 2 > Conséquences: Les membres du personnel des Nations Unies peuvent
étre poursuivis en justice pour le versement d’une pension alimentaire

Les membres du personnel des Nations Unies doivent
s'acquitter de leurs obligations juridiques priveées,
notamment les ordonnances judiciaires les enjoignant a
verser une pension alimentaire. Cela signifie que les
membres du personnel des Nations Unies sont également
tenus de verser une pension alimentaire pour tout enfant
né d’actes d’exploitation et d’atteintes sexuelles.




Lecon 2 > Conséquences: Les membres du personnel des Nations Unies peuvent
étre poursuivis en justice pour le versement d’'une pension alimentaire

En cas de demande de pension
alimentaire, la paternité doit étre établie.
Pouvez-vous expliquer le role de 'ONU
dans les actions en reconnaissance de
patemité?




Legon 2 > Conséquences: Les membres du personnel des Nations Unies peuvent
étre poursuivis en justice pour le versement d’'une pension alimentaire

L'ONU peut aider a recueillir un échantillon
d’ADN d'un membre du personnel des
Nations Unies dans le cadre d'une recherche
de paternité, avec I'accord du pere présume.




Lecon 2 > Conséquences: Les membres du personnel des Nations Unies peuvent
étre poursuivis en justice pour le versement d’'une pension alimentaire

Qu’advient-il une fois la
paternité établie?




Lecon 2 > Conséquences: Les membres du personnel des Nations Unies peuvent
étre poursuivis en justice pour le versement d’'une pension alimentaire

En cas deréception d’une ordonnance judiciaire,
I'ONU déduira la pension alimentaire de la fiche de
paie de I'individu visé et transmefttra 'ordonnance
au pays fournisseur de contingents ou de
personnel de police concerné afin qu’il prenne les
mesures qui s'imposent.




Legon 2 > Conséquences : La sécurité et |a santé des membres du personnel
des Nations Unies peuvent étre compromises

Qu'en pensez-vous?

L'exploitation et les atteintes sexuelles peuvent aussi
compromettre |a sécurité et la santé des membres du personnel
des Mations Unies et des personnes qui les entourent.

A quels risques spécifiques s'exposent-ils?

Il existe un risque de représailles et d'agressions physiques
o : .

contre les membres du personnel des Nations Unies ayant

commis des actes d'exploitation ou des atteintes sexuelles.

Leurs collegues et les autres membres de leur contingent
. L] L] .'H L L] [ L

risquent eux aussi d'étre victimes de represailles et

d'agressions physiques.

Les membres du personnel des Nations Unies risquent de
contracter et de transmettre le VIH et d'autres maladies
sexuellement transmissibles.

VALIDER




Legon 2 > Conséquences : La sécurité et |a santé des membres du personnel
des Nations Unies peuvent étre compromises

Qu'en pensez-vous?

L'exploitation et les atteintes sexuelles peuvent aussi
compromettre |a sécurité et la santé des membres du personnel
des Mations Unies et des personnes qui les entourent.

A quels risques spécifiques s'exposent-ils?

Il existe un risque de représailles et d'agressions physiques
\/ : .

contre les membres du personnel des Nations Unies ayant

commis des actes d'exploitation ou des atteintes sexuelles.

\/ Leurs collegues et les autres membres de leur contingent
risquent eux aussi d'étre victimes de represailles et
d'agressions physiques.

Les membres du personnel des Nations Unies risquent de
contracter et de transmettre le VIH et d'autres maladies
sexuellement transmissibles.

VALIDER




£ Réponse correcte

Les trois propositions sont correctes. Les actes d’exploitation et
d’atteintes sexuelles peuvent compromettre la sécurité et |la santé
des membres du personnel des Nations Unies et des personnes qui
les entourent. Par exemple, il existe un risque de représailles et
d’agressions physiques contre les auteurs d’actes d’exploitation et
d’atteintes sexuelles, leurs collegues et les autres membres de leur
contingent. Les membres du personnel des Nations Unies prennent
également le risque de contracter et de transmettre le VIH et
d’autres infections sexuellement transmissibles.




Lecon 2 > Conséquences : répercussions sur leur vie personnelle

Les membres du personnel des Nations Unies qui
commettent des actes d’exploitation et d’atteintes sexuelles
peuvent voir leur réputation professionnelle et personnelle
anéanties. Ils s’exposent au rejet de leurs pairs et de leur
communauté, et les membres de leur famille et leurs amis ne
voudront peut-étre plus avoir de relations avec eux.




Lecon 2 > Des auteurs d’actes d’exploitation sexuelle @

ou d’atteintes sexuelles s’expriment

Cliquez sur la carte d'identité pour écouter chaque déclaration.

UNITED NATIONS (@) NATIONS UNIES UNITED NATIONS (AF) NATIONS UNIES UNITED NATIONS (4F) NATIONS UNIES

SAM SID RAVI
03 Nov 20XX 03 Nov 20XX A 03 Nov 20XX

+ el + +
Membre du personnel civil Agent de la police des Nations Membre d’un contingent militaire
international des Nations Unies Unies des Nations Unies




L"ONU m’a licencie parce que j‘avais achete des se

une locale. Elle n"avait que 15 ans, mais en paraissait plu5. Les
derniers jours au bureau ont ete ir15u pportables. Avant, mes
collegues et moi plaisantions tout le temps. Mais, soudain, tout le
monde m’evitait.

Aujourdhui je suis rentre chez moi. J'ai paye une amende a I'ONU,
et il ne me reste plus beaucoup d'argent. Ma réputation
professionnelle est détruite. Personne ne veut m'employer.

La semaine demiere, une voiture de police s'est garee
moi. Comme c'était en pleine journee, tous mes voisi

Les officiers ont pris mon passeport. lls ont dit que je

poursuivi en justice pour avoir eu des relations sexuelles
enfant a I'étranger. Dans mon pays, c'est un crime.




L’ONU m’a rapatrié dans mon pays. Quand apres I'enquéte, j’ai
été jugé coupable d’actes d’exploitation et d’atteintes
sexuelles, j’ai été renvoyé de la police. Apres 20 ans de service
dans la police, personne ne se souviendra de moi pour la
qualité de mon travail. Je resterai dans les mémoires comme
celui qui exploite sexuellement les femmes.

Quand ma femme a découvert ce que j’avais fait, elle est
retournée vivre chez ses parents en prenant les enfants avec
elle. A présent elle veut divorcer. Elle préfére la honte du
divorce a la honte de vivre avec moi.

UNITED NATIONS () NATIONS UNIES

03 Nov 20XX




L'ONU m'a rapatrié dans mon pays. Une cour martiale m'a
reconnu coupable de faute grave pour avoir commis des actes
d'exploitation et d'atteintes sexuelles alors que je servais sous |
drapeau de FONU a ['étranger. J'ai ete destitué pour cause
d'indignite. J'ai perdu tous mes avantages et suis alle en prison.

Apres avoir purgeé ma peine de prison, j'ai rencontre des soldats
de mon ancienne section qui m'ont dit que j"avais fait honte a
mon pays et deshonore mon regiment.

UNITED NATIONS @ NATIONS UNIES

03 Nov 20X X

~ o]




s Lecon 2> Lexploitation et les atteintes sexuelles
nui‘sen%é I’action des Nations Unies

16/17

1/4

Les actes d’exploitation et
d’atteintes sexuelles portent
préjudice a 'image et a la crédibilité
des Nations Unies, ce qui a pour
effet de les empécher de s’acquitter
comme il se doit de leur mandat et
de mener leur action a bon terme.

=™




Lecon 2 > L’exploitation et les atteintes sexuelles

nuisent a I’action des Nations Unies

16/17

2/4

Par exemple, les allégations d’actes
d’exploitation et d’atteintes sexuelles visant
des membres du personnel des Nations
Unies ont occulté le travail considérable
effectué par certaines missions des Nations
Unies pour maintenir la paix et la sécurite.
Le temps et les ressources qu’il a fallu
consacrer a ces allégations pour leur donner
suite auraient pu étre mieux utilisés en vue
de I'application des mandats de ces
missions. Dans les pays ou les Nations Unies
ont pour mandat de proteger les civils, les
actes d’exploitation et d’atteintes sexuelles
sabotent directement cet effort.




" Lecon 2 > Lexploitation et
nuisenta I'action des Nations

3/4

Dans certains pays, les femmes
sont victimes de traite et forcées a
travailler dans I'industrie
commerciale du sexe. Le fait qu’un
membre du personnel des Nations
Unies achete des services sexuels
entretient la traite d’étres humains
et nuit a 'action des Nations Unies
contre les crimes graves et la
criminalité organisée.
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Lecon 2 > L’exploitation et les atteintes sexuelles
16/17

nuisent a l’action des Nations Unies

4/4

Les actes d’exploitation et d’atteintes
sexuelles commis par des membres du
personnel de ’'ONU entravent le
soutien financier des donateurs aux
Nations Unies et a leur action.

Les actes d’exploitation et d’atteintes
sexuelles commis par les membres du
personnel en uniforme servantsous le
drapeau de 'ONU nuisent a la
réputation des pays fournisseurs de
contingents ou de personnel de police
a I’étranger.




Legon 2 - Conséquences pour les aul
d’exploitation et d’atteintes sexuelles

Dans le cadre de la legon 2, vous avez appris:

e Que I'exploitation et les atteintes sexuelles ont des consequences
physiques, émotionnelles, psychologiques et sociales surles personnes
qui en sont victimes; qu'un enfant ne d’'actes d’exploitation et
d’atteintes sexuelles commis par des membres du personnel des
Nations Unies en subit les conséquences et est exposeé a la
discrimination tout au long de sa vie.

e Que les membres du personnel des Nations Unies qui commettent des
actes d’exploitation et d'atteintes sexuelles s'exposent a de graves
repercussions sur les plans professionnel et personnel; qu’ils peuvent
faire I'objet de poursuites et compromettre leur sécurite et leur sante.

e Que les actes d’exploitation et d’atteintes sexuelles nuisent a I'image et
a la crédibilité des Nations Unies, ce qui a pour effet de les empécher
de s'acquitter convenablement de leur mandat.




COMMENCONS




Lecon 3 > Quels seront les points abordés dans la lecon 3?

Dans cette legon, nous étudierons les questions suivantes:

e Quelles sont vos obligations personnelles s’agissant du
respect des normes de conduite du personnel des
Nations Unies en matiere d’exploitation et d’atteintes
sexuelles?

e Commentsignaler un cas d’exploitation et d’atteintes
sexuelles?

¢ Qui enquéte sur les cas d’exploitation et d'atteintes
sexuelles impliquant des membres du personnel des
Nations Unies?

e Comment accéder aux conclusions d'une enquéte?
e Quelle est I'aide apportée aux victimes?




Lecon 3 > Quelles sont vos quatre grandes obligations?

Tous les membres du
personnel des Nations Unies
ont quatre grandes
obligations a res pecter.
Premierement, ik doivent
connaitre les normes de
conduite du personnel des
Nations Unies en matiere
d’exploitation et d’ atteintes
sexuelles.

Deuxiemement, ils doivent
respecter les normes de
conduite du personnel des
Nations Unies en matiére
d’exploitation et d’atteintes
sexuelles, ainsi que tous les
codes de conduite et
restrictions applicables aux
différentes missions.

Troisiemement, ik doivent
signaler les cas d’exploitation
et d’atteintes sexuelles
impliquant des membres du
personnel des Nations Unies.

Et quatriemement, ils doivent
coopérer avec les personnes
chargées d’'enquéter sur les
cas d’exploitation et
d’atteintes sexuelles
impliqguant des membres du
personnel des Nations Unies.




Connaitre les normes de conduite des Nations
Unies en matiere d’exploitation et d’atteintes
sexuelles

Vous devez suivre la formation aux normes de
conduite du personnel des Nations Unies en
matiere d’exploitation et d’atteintes sexuelles le
plus tot possible aprés votre prise de fonctions a
I’'ONU (par exemple, dans les deux premiers mois
qui suivent votre recrutement).

Outre cette formation en ligne, vous devrez
également assister a toutes les autres
formations et réunions d’information qui
vous seront proposees concernant les normes
de conduite du personnel des Nations Unies
en matiere d’exploitation et d’atteintes
sexuelles.




Respecter les normes de conduite des Nations Unies et tous les codes de
conduite et restrictions applicables aux différentes missions.

L'interdiction faite au personnel des Nations Unies de visiter des etablissements
dont on sait ou 'on soupconne quils sont utilisés pour des activités liees a |a
prostitution ou a |a traite d"étres humains, ou l'interdiction pour le personnel
d’un contingent de fratemiser sont quelques exemples de restrictions qui
peuvent s'appliquer aux missions.

Le manque d'installations de detente et de loisirs, la charge de travail et les
périodes d'activite prolongees peuvent étre facteurs de stress. Or, il arrive parfois
que sous le stress nous fassions preuve d'un manque de discernement et nous
succombions a la tentation, qu'il s'agisse de I'abus d'alcool, de la toxicomanie ou
de I'adoption de comportements sexuels a risque. Dans certaines missions des
Mations Unies, des membres du personnel intemational ont ainsi monnaye les
services sexuels de femmes appartenant a la population locale aprés avoir trop
bu.

Les membres du personnel peuvent prendre certaines habitudes pour reduire
leur stress au quotidien et maintenir un bon equilibre entre vie professionnelle et
vie privée afin de mieux respecter les normes de conduite du personnel des
Mations Unies. Par exemple, le fait d'avoir des contacts reguliers avec leur famille
et leurs amis, de pratiquer des activités, de faire du sport ou de prendre leurs
vacances ou leurs conges de detente ou de recupeération peut les aider.




Lecon 3 > Quelles habitudes pouvez-vous prendre au quotidien pour vous
assurer de respecter les normes de conduite du personnel des Nations Unies?

Cliquez sur les différents personnages pour savoir quelles sont les habitudes qu'ils ont
prises au quotidien pour étre sirs de bien respecter les normes de conduite du personnel
des Nations Unies en matiere d’exploitation et d’atteintes sexuelles.




Voir des amis

Lorsque la solitude me pese, ['appelle mes amis pour les
inviter a sortir. Mais je fais en sorte de ne pas frequenter les

lieux interdits au personnel des Nations Unies et de respecter
le couvre-feu.




Pratiquer des activités et faire du sport

Quand je suis trop stressé, je fais des choses stupides que je
regrette ensuite. Je controle donc mon stress en pratiquant
des activités et en faisant du sport.




Appeler régulierement ma famille et mes amis

Je suis en mission dansun lieu
d’affectation famille non autorisée. Je
savais que la solitude me peserait sans
ma famille et mes amis autour de moi.

Avant mon départ, nous nous sommes
donc mis d’accord pour nous appeler
régulierement et nous voir quand je
serais en conge.




Considérer les formations et les réunions d’information
de 'ONU comme une priorité

J'avais beaucoup a faire lorsque j'ai pris mes fonctions, mais
j’ai fait en sorte d’assister a toutes les formations et
reunions d’information sur les normes de conduite du
personnel des Nations Unies en matiere d’exploitation et

d’atteintes sexuelles.




Legon 3 > Signalement : que dois-je signaler et a quel moment?

Comme je I'ai dit tout a I’heure, tous les
membres du personnel des Nations Unies sont
tenus de signaler les cas d'exploitation ou
d’atteintes sexuelles. Voyons ce que cela
signifie dans la pratique.

Que devez-vous signaler? o

Devez-vous communiguer
immediatement a FONU toutes o
les allégations portées a votre
connaissance?




Que devez-vous signaler?

Il convient de signaler a I'ONU tout soupcon, indication,
rumeur ou allégation donnant a penser qu'un membre du
personnel des Mations Unies se serait rendu coupable
d’exploitation ou d'atteintes sexuelles

Dans certains cas, il s’agira seulement d'un vague soupcgon.
Essayez toutefois d’'étre specifique et de repondre aux
questions suivantes :

¢ QUI a parficipe?

® QUE s'est-il passa?

¢ OU cela s'est-il produit?

* QUAND cela s'est-il produit?




Devez-vous signaler immédiatement a
I'ONU ces allégations?

Oui!

1. N'attendez pas.

Communiquez immediatement a 'ONU toute allégation
d'exploitation et d'atteintes sexuelles mettant en cause
des membres du personnel.

2. N'essayez pas de déterminer si ces allegations sont ou
non fondées avant de les communiquer a FONU. C'est le
travail de I'equipe chargée de I'enquéte.




Legon 3 > Voies de communication (1/2)

Signalez les cas
d'exploitation et
d'atteintes sexuelles a
I' Ad ministration, soit
directement soit par
Iintermédiaire de la
chaine de
commandement. Vous
pouvez aussi adresser
directe ment vos
communications au
Bureau des services de
contrdle interne du
Secrétariat.

Voies de communication

Sachez gue les membres du personnel qui travaillent dans des missions des Nations
Unies sont tenus de communiguer toute allégation d’ exploitation ou d' atteintes
sexuelles au chef de mission, directement ou par 'un des intermeédiaires suivants:

» Les Equipes déontologie etdiscipline ou les res ponsables de la déontologie et de
la discipline (pour I'ensemble du personnel).
Le chef de la composante civile ou d’autres supérieurs hiérarchigues (pour le
personnel civil).
Le chef de la composante police ou toute autre personne de la chaine de
commandement (pour les membres de la police et les spécialistes des questions
penitentiaires ).
Le chef de la composante militaire ou toute autre personne de la chaine de
commandement [pour le personnel militaire).
Le Bureau des services de controle interne du Secrétariat (pour I'ensemble du
personnéel). Le Bureau des services de contrdle interne est un organe

indépendant chargé d’enquéter sur les allégations d'inconduite mettant en cause
des mem bres du personnel des Nations Unies.

Sivous travaillez dans une mission des Nations Unies, il est vivement recommandé
de communiguer les allégations d’exploitation et & atteintes sexuelles aux Equipes
deontologie et discipline ou aux responsables de la déontologie et de la discipline,
car c’est a eux gu’il incombe officiellement d’informer le chef de mission de toutes
les guestions relatives a la déontologie et a la discipline et de donner suite aux
allegations.

.




Legon 3 > Voies de communication (2/2)

Signalez les cas d'exploitation

et d'atteintes sexuelles a

I’Administration, soit

directement soit par . ..
Fintermédiaire de la chaine de Voies de communication

commandement. Vous pouvez ) o o )
aussi adresser dinechrment vos + Ne communiquez pas les allégations d'expleoitation ou d'atteintes
sexuelles mettant en cause des membres du personnel au Bureau
de la déontologie, au Bureau des services d ombudsman et de

mediation des Nations Unies ou au Département de la sdreté et

communications au Bureau
des services de controle

interne du Secrétariat. de la sécurité du Secrétariat, car ils n’ont pas deréle officiel a

jouer dans la réception des allegations, hormis celui de les relayer
au Departement des opérations de maintien de la paix, au
Departement de I'appui aux missions ou a I'organisme des
Mations Unies concernée afin gue des mesures soient prises.

Le signalement des allégations d'exploitation etd’atteintes
sexuelles a ces bureaux risque en faitd’en retarder le traitement.




Lecon 3 > Agissez de bonne foi

Que pouvez-vous nous dire d'autre concemant la communication des allégations
d’exploitation ou d’atteintes sexuelles?

Il faut faire preuve de bonne foi

lorsgu’ on signale un cas. Siles Les cas d’exploitation
allégations se révelent infondées par la S Sttalatas <t el
suite, cela nevous sera pas reproché a peuvent étre signalés
condition que vous ayez agide bonne anonymement ou non.
foi.




Allégations faites de mauvaise foi

Les personnes qui communiguent des allégations d’exploitation
ou d’atteintes sexuelles qu’elles savent étre fausses violent les
normes de conduite du personnel des Nations Unies et
commettent une faute grave. Les membres du personnel qui
accusent un collegue d’exploitation ou d’atteintes sexuelles de
fagon calomnieuse, c'est-a-dire qui font part d’une suspicion qu'ils

savent étre fausse, peuvent étre démis de leurs fonctions.




Communications anonymes

IIn’est pas obligatoire de donner votre nom
lorsque vous communiquez des allégations
d’exploitation ou d’ atteintes sexuelles. Les
communications anony mes seront traitées aussi
sérieusement que les autres.

Sivous décidez de signaler un cas de fagon
anonyme, fournissez suffisamment de détails pour
que vos allégations puissent étre vérifiées de
maniere indépendante. Dans le cas contraire,

I ONU ne sera peut-étre pas en mesured’ouvrir
une enquéte.

Les membres du personnel quisignalent des
manquements et qui collaborent a des audits ou a des
enquétes diument autorisées bénéficient d’'une
protection.

Cliguez ici pour en savoir plus concernant la

I ONU aux membres du personnel qui dénonce:




Lecon 3 > Décider de signaler un cas d’exploitation ou
d’atteintes sexuelles

Il peut étre angoissant et effrayant de faire part de
ses soupgons dans des affaires d’exploitation et
d’atteintes sexuelles. C’est une réaction normale.

Examinons cette étude de cas dans laquelle Oscar

doit décider s'il doit ou non faire part de ses
soupgons a I'égard d’un membre du personnel des

Nations Unies.




Lecon 3 > Deécider de signaler un cas d’expl
d’atteintes sexuelles (étude de cas) 9/17

1/3

A la fin de leur journée de travail, des
membres du personnel des Nations
Unies se retrouvent pour boire un
verre dans un bar. Oscar voit Jacques
monter dans une piéce a I’étage avec

une femme.
0--©




>Décider de signaler un cas d’exploitation ou
ites sexuelles (étude de cas) 9/17

2/3

Plus tard, Jacques sort de la piéce
avec la femme en question.
Jacques rejoint son groupe d’amis
des Nations Unis au bar.




Lecon 3 > Décider de signaler un cas d’exploitation ou
d’atteintes sexuelles (étude de cas) 9/17

De retour au bureau le
lendemain, Oscar n’arréte pas
depenser acequ’ilavula
veille au bar.




Lecon 3 > Décider de signaler un cas d’exploitation ou d’atteintes
sexuelles (question 1/3)

Oscar devrait-il attendre
d’avoir des preuves qu'il
s’agit bien d'un cas
d’exploitation ou d’atteintes
sexuelles avant d’en
informer FONU?




Lecon 3 > Décider de signaler un cas d’exploitation ou d’atteintes
sexuelles (question 1/3)

Oscar devrait-il attendre
d’avoir des preuves qu'il
s’agit bien d'un cas
d’exploitation ou d’atteintes
sexuelles avant d’en
informer FONU?




0 Réponse correcte

Oscar ne devrait pas attendre. Il a le devoir de
signaler immeédiatement tout soupgon a
I'encontre d’'un membre du personnel des
Nations Unies qui se serait peut-étre rendu
coupable d’exploitation ou d’atteintes sexuelles.

Oscar ne devrait ni chercher a obtenir davantage
d’informations, ni mener sa propre enquéte
avant de faire part de ses soupgons a I'ONU.




Lecon 3 > Décider de signaler un cas d’exploitation et d’atteintes sexuelles 11/17 @
(question 2/3)

Oscar a décidé d'informer
I'ONU qu'il y a peut-étre eu
exploitation ou atteintes
sexuelles.

Peut-il envoyer une
communication anonyme?




Lecon 3 > Décider de signaler un cas d’exploitation et d’atteintes sexuelles 11/17 @
(question 2/3)

Oscar a décidé d'informer
I'ONU qu'il y a peut-étre eu
exploitation ou atteintes
sexuelles.

Peut-il envoyer une
communication anonyme?




) Réponse correcte

S'il le souhaite, Oscar peut envoyer une communication
anonyme. Il n"est pas tenu de donner son nom lorsqu’il
communique des allégations faisant état d’exploitation ou

d’atteintes sexuelles. Les communications anonymes seront
traitées aussi serieusement que les autres.

S'il décide de signaler ce cas de fagon anonyme, il doit fournir
suffisamment de détails pour que ses allégations puissent étre
verifiées de maniere indépendante. Dans le cas contraire,
I'ONU ne sera peut-étre pas en mesure d’ouvrir une enquéte.




Lecon 3 > Décider de signaler un cas d’exploitation ou d’atteintes sexuelles 12/17 @
(question 3/3)

Oscar a signalé de bonne foi \__
qu'ily avait peut-étre eu
exploitation ou atteintes
sexuelles. Les conclusions de
I'enquéte révélent qu'en fait

ce n’était pas le cas.

Oscar a-t-il violé les normes
de conduite du personnel des

Nations Unies?




Lecon 3 > Décider de signaler un cas d’exploitation ou d’atteintes sexuelles 12/17
(question 3/3)

Oscar a signalé de bonne foi \__
qu'ily avait peut-étre eu
exploitation ou atteintes
sexuelles. Les conclusions de
I'enquéte révélent qu'en fait

ce n’était pas le cas.

Oscar a-t-il violé les normes

de conduite du personnel des
Nations Unies?




) Réponse correcte

Oscar n’a pas violé les normes de conduite du
personnel des Nations Unies, car il a fait part de
ses préoccupations en toute bonne foi.




Lecon 3 > Qui enquéte sur les cas d’exploitation et d’atteintes sexuelles
impliguant des membres du personnel des Nations Unies?

Que se passe-t-il lorsque des allégations d'exploitation et d'atteintes
sexuelles mettant en cause des membres du personnel sont
communiguées a 'ONU? Une enquéte est-elle ouverte?

Oui, une enquéte doit étre menee
immediatement.

Les pays qui fournissent des contingents
sontcharges d'enguéter sur les allegations
mettant en cause des membres de leur
personnel national.

L'ONU estchargee
d’enquéter sur les
allegations mettant en cause
toutautre membre du
personnel des Nations Unig

N'oubliez pas que vous devez
coopérer avec les personnes
chargees d’enquéter sur les cas
d'exploitation et d’ atteintes
sexuelles impliguant des
membres du persennel des
Mations Unies,




Les pays qui fournissent des contingents ou du personnel de police sont chargés
d’enquéter sur les allégations mettant en cause leur personnel.

Les pays qui fournissent des contingents doivent achever leurs enquétes sur les alléegations
d’exploitation et d’atteintes sexuelles dans un délai de six mois, sauf circonstances exceptionnelles. Si
un pays foumnisseur de contingents ne peut ou ne veut pas ouvrir sa propre enquéte, 'ONU peut le

faire a sa place. Si un pays fournisseur de contingents ou de personnel de police n'a pas pris les
mesures voulues pour enquéter sur des allégations d’exploitation et d’atteintes sexuelles mettant en

cause des membres de son personnel, 'ONU peut remplacer 'ensemble de ses unités militaires ou
de ses unités de police constituées par celles d'un autre pays.




L'ONU estchargée d’enquéter sur les allégations

mettant en cause tout autre membre du personnel
des Nations Unies

A titre d’exemple, FONU méne des enquétes sur les
alléegations d’exploitation ou d'atteintes sexuelles mettant en
cause des membres de son personnel, des Volontaires, des

membres de sa police et de ses unités de police constituées,

des specialistes des questions pénitentiaires ou des officiers
de liaison des Nations Unies.




Coopérez avec les personnes chargées d’enquéter

sur les cas d’exploitation et d’atteintes sexuelles
impliquant des membres du personnel des
Nations Unies

Fournissez, par exemple, les informations, documents
et preuves susceptibles de faire avancer I'enquéte, et

mettez-vous, ainsi que vos subordonnes, a la disposition
des enquéteurs s'ils ont besoin de vous interroger.




Legon 3 > Publication des conclusions de Fenquéte

Une fois I'enquéte terminée, I'ONU en
communique publiquement les
conclusions.

Le public a-t-il acces a ces
rapports?




Le public a-t-il acces a ces rapports?

Le Secretaire genéral etablit un rapport annuel sur les faits
d'exploitation et d'atteintes sexuelles commis par le personnel
des Nations Unies, dans lequel il communique des statistiques
et des informations sur les conclusions des enquétes et
énonce les mesures qui ont été prises par I'OMU et ses Etats
Membres. Il s'agit d'un document public.

5i des allegations d’exploitation et d'atteintes sexuelles se
revelent fausses, 'ONU publie egalement ces conclusions pour
restaurer sa réputation et celle de ses Etats Membres.




Lecon 3 > Quelle est aide apportée aux victimes?
(assistance immédiate)

Lorsque des allégations
d'exploitation ou d'atteintes
sexuelles mettent en cause des
membres du personnel des
Mations Unies, 'ONU doit
veiller a ce que les victimes
présumeées recoivent
immédiatement toute I'aide
dont elles ont besoin et ne
subissent pas d'autres
violences.

Assistance immeédiate aux victimes

Memesil'onignore, a ce
stade, si les allegations sont
fondées ounon, 'ONU n'en a
pas maoins I'obligation de
fournir immediatement aux
victimes présumeées toute
|'aide dont elles ont besoin et
de prendre des mesures
immeédiates pour prévenir
tout nouveau préjudice. A
titre d'exemple, la victime
présumee peut avoir besoin
de toute urgence d'une
assistance medicale, d'un
soutien psychosocial, d'un
abri, de nourriture ou d'une
protection physigue contre
d’eventuelles représailles.




Lecon 3 > Quelle est 'aide apportée aux victimes?
(assistance a long terme)

Si 'enquéte permet
d’établir que les allegations
d’exploitation ou Assistance a long terme aux victimes
d’atteintes sexuelles sont
fondées, 'ONU fournira a la ) .
2 e L'ONU aidera la victime
victime toute |'aide dont R A
S aaccéder a une aidea
elle a besoin a plus long plus long terme,

terme. notamment pour lui
permettre de reprendre
sa scolarité, de suivre
une formation
professionnelle ou
d obtenir une aide
judiciaire en vue
d’intenter un proces
criminel ou de réclamer
une pension
alimentaire.




Dans le cadre de |a legon 3, vous avez appris qu’il faut:

« Connaitre |es normes de conduite du personnel des
Nations Unies en matiere d’exploitation et d’atteintes
sexuelles;

* Respecter les normes de conduite du personnel des
Nations Unies en matiere d’exploitation et d’atteintes
sexuelles, ainsi que tous les codes de conduite et
restrictions applicables aux différentes missions;

« Signaler a I'ONU tout soupgon, indication, rumeur ou
allegation donnant a penser qu'un membre du personnel
des Nations Unies se serait rendu coupable
d’exploitation ou d’atteintes sexuelles;

* Coopérer avec les personnes chargées d’enquéter sur
les cas d’exploitation et d’atteintes sexuelles impliquant
des membres du personnel des Nations Unies.




COMMENCONS




Quels seront les points abordés dans la lecon 4?

Dans cette legon, nous étudierons les questions
suivantes :

e Lesresponsabilités du personnel d’encadrement
et des commandants quant a la lutte contre les
actes d’exploitation sexuelle ou les atteintes
sexuelles mettant en cause le personnel des
Nations Unies;

e Les mesures a prendre pour empécher que des
subordonnés ne commettent des actes
d’exploitation sexuelle ou des atteintes;

e La suite a donner a une allégation d’exploitation
et d'atteintes sexuelles mettant en cause des
subordonnés.




Choisissez d'afficher en tant qu'image ou vidéo en fonction de votre
bande passante.




L'excellence de votre travail
sera balayée par
I'indignation soulevée. Le
gouvernementdu pays
hote perdra confiance dans
votre mission. Les
populations locales vous
tourneront le dos.

DES CASQUES BLEUS
COUPABLES D'ATTEINTES
SEXUELLES SUR DES
ENFANTS

Méme si les actes d’exploitation
sexuelle et les atteintes sexuelles sont
rares, ces agissements révoltants
entachent tout ce que I'ONU s’efforce
d’accomplir.

Lorsqu’un événement de ce type
survient, tous les résultats que vous
avez obtenus au prix de tant d’ efforts

seront oubliés.

I




Vous vous dites : j'ai rejoint 'ONU pour
apporter la paix et protéger les personnes
vulnérables dans certaines des régions les
plus dangereuses du monde. Je n’ai pas
rejoint la police des moaurs.

Cestjuste. Mais en tant que membre du
personnel d’encadrementou
commandant, vous avez des obligations
supplémentaires qui sont spécifiques a
votre fonction.

Vous vous demandez : comment pouvez-vous me tenir responsable des
mauvaises actions de I'un de mes subordonnés?

Vous avez raison. L'ONU ne vous tient pas responsable des actes
d’exploitation sexuelle ou des atteintes sexuelles perpétrés par d’autres.
Quicongue commet des actes si abjects en sera tenu personnellement
res ponsable.

Quelles sontdonc vos res ponsabilités ? Sur quoi serez-vous jugé?




L'ONU estime que le personnel
d'encadrement et les commandants
doivent assumer certaines fonctions de
déontologie et de discipline. Voici ce
que cela signifie :

Premiérement, vous devez étre un
modele et montrer |'exemple. Vous
devez faire preuve d'un comportement
irréprochable.

Vous devez indiquer clairement a vos
subordonnés que vous ne fermerez pas
les yeux en cas d'atteintes de ce type.

Deuxiemement, vous devez faire tout ce qui esten
votre pouvoir pour empédher que vos
subordonnés ne commettent des actes
d'exploitation sexuelle ou des atteintes sexuelles.

Troisiemement, vous devez prendre des mesures
rapides et décisives lorsqu’une allégation vous est
signalée. Vous devez en informer imm édiatement
FONU. Ure aide devra étre proposée d'urgence
aux victimes et une enquéte sera ouverte.




\.1
EVALUATION
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PERFORMANCE
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Commentvotre responsabilité est-elle déterminée?

Aux termes d’un pacte qu’ils signent avec le Secrétaire général de 'ONU, les chefs de départements de 'ONU et les
chefs de mission doivent assumer des fonctions de déontologie et de discipline.

La responsabilité des autres membres du personnel d’encadrement et des commandants dans le cadre du systeme
d’évaluation et de notation des fonctionnaires.

Que se passe-t-il pour ceux qui ne remplissent pas leurs obligations?




L’ONU les tient pour
responsables. Des hauts
dirigeants des Nations Unies
tels que des chefs de mission
et des commandants de la
force ont été remplacés.

Des chefs d’ équipe ont vu
leurs pers pectives de carriére
limitées.

Des commandants ont été rapatriés afin de faire I'objet
de procédures disciplinaires pour n’avoir pas exercé
efficacement leurs fonctions de commandement et de
controle.

Cestvous gquidonnez le ton. Expliguez clairement que ni
les actes d’exploitation sexuelle niles atteintes sexuelles
ne resterontimpunis. Sivous adoptez une politiquede
tolérance zéro face a I'exploitation et aux atteintes
sexuelles, votre exemple sera suivi.

<|=







Bonjour! Avez-vous regardé la vidéo? Si c’est le cas, vous
avez pu constater que le personnel d’encadrement et les
commandants ont des responsabilités spécifiques,
notamment |'obligation de prendre des mensures pour
empécher que leurs subordonnes ne commettent des actes
d’exploitation sexuelle ou des atteintes sexuelles.

Pouvons-nous nous voir dans mon bureau afin d’en discuter
plus en détail?



Lecon 4 > Les mesures a prendre pour prévenir 'exploitation
et les atteintes sexuelles

Pouvez-vous expliquer en quoi consistent les
mesures que doivent prendre le personnel
d’encadrement et les commandants pour
empécher que leurs subordonnés ne
commettent des actes d’exploitation sexuelle
ou des atteintes sexuelles?




Lecon 4 > Les mesures a prendre pour prévenir 'exploitation
et les atteintes sexuelles

Oui. lls sont tenus de veiller a ce que leurs subordonnés connaisse nt
les normes de conduite du personnel des Nations Unies concernant
I"exploitation et les atteintes sexuelles.

Le personnel d’encadrement et les commandants doivent s'assurer
que leurs subordonnés respectent les normes de conduite du
personnel des Nations Unies et les codes de conduite et restrictions
propres aux missions.




Lecon 4 > Les mesures a prendre pour prévenir exploitation
et les atteintes sexuelles

Le personnel d'encadrement et les
commandants doivent également
identifier et réduire lesrisques
pouvant conduire leurs subordonnés
a commettre des actes d'exploitation
sexuelle ou des atteintes sexuelles.




Lecon 4 > Détecter les signes avant-coureurs
d’exploitation et d’atteintes sexuelles et les facteurs de
risque

Fatou nous a dit que le personnel d’'encadrement et les
commandants sont tenus d’identifier les signes avant-
coureurs indiquant que leurs subordonnés risquent de
se livrer a des actes d’exploitation ou a des atteintes
sexuelles.

Réfléchissons un instant aux différentes formes que
peuvent prendre ces signes.




Lecon 4 > Détecter les signes avant-coureurs d’exploitation
et d’atteintes sexuelles et les facteurs de risque
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Avant de
poursuivre ...

.. prenez quelques minutes pour réfléchir a la
question suivante:

Quels pourraient étre les signes avant-coureurs
indiguant que vos subordonnés risquent de se
livrer a des actes d’exploitation ou a des

atteintes sexuelles?

CONTIUONS




Lecon 4 > Détecter les signes avant-coureurs
d’exploitation et d’atteintes sexuelles et les facteurs de
risque




Formation insuffisante

Vous étes responsable de membres du personnel des Nations
Unies quin’ont pas encore suivi de formation sur les normes de
conduite du personnel des Nations Unies relatives a 'exploitation
et aux atteintes sexuelles. On compte parmi eux de nouveaux
membres du personnel civil des Nations Unies, des soldats
récemment transférés vers un contingentdes Nations Unies etdes
membres du personnel en tenue nouvellement déployés n’ayant

pas recu de formation préalable a leur déploiementsur les normes
de conduite du personnel des Nations Unies relatives a
I'exploitation et aux atteintes sexuelles.




Violation des régles et des normes de
conduite du personnel des Nations Unies

(1/2)

Violation du couvre-feu.

e Les membres du personnel des Nations Unies sont vus dans des lieux dont
I'acces leur est interdit et donton saitou soupgonne gu'ils abritent des
activités liées a la prostitution ou a la traite d’étres humains a des fins
d’ exploitation.

Des vehicules des Nations Unies sont régulierement vus garés a proximité des
lieux dont on sait ou soupconne gu’ils abritent des activités liées a la
prostitution.

Des véhicules des Nations Unies transportent des passagers non autorisés
sans raison professionnelle manifeste (par exemple, pour serendre a une
réunion).

L'équipement de I'ONU (téléphones, tablettes, ordinateurs) est utilisé pour
visionner des documents pornographiques en violation des regles et
reglements des Nations Unies. La pornographie releve parfois de I'exploitation
et des atteintes sexuelles (par exemple, les images pornographiques mettant
en scéne des enfants).




Violation des régles et des normes de
conduite du personnel des Nations Unies

(2/2)

e Absences non autorisées de la caserne oudu camp de 'ONU.

e Présence detrous dans la cléture d’ enceinte du camp des Nations Unies.
Dans certaines missions des Nations Unies il est arrivé que des membres de
contingents sortentla nuit de leur camp par des trous pratiqués dans la
clotured’enceinte afin de se rendre dans un lieu de prostitution ou pour
faire entrer en douce une femme et avoir avec elle des rapports sexuels
monnayes.

Application insuffisante de la régle générale concernant le controle des
entrées et des sorties des camps de I'ONU. Par exemple, des enfants et
d’autres personnes y sontinvités sans autorisation.

Larépétition d’infractions disciplinaires mineures peut constituer un signe
avant-coureur d’une culture de 'impunité dans laquelle le responsable de
I'éguipe ou lecommandant ferme les yeux et fait preuve de négligence pour
des fautes professionnelles plus graves telles que 'exploitation etles

atteintes.
Q- -©




Environnement extérieur (1/2)

* La population locale (autochtones, déplacés, réfugiés) a une
connaissance insuffisante des normes de conduite du personnel
des Nations Unies en matiére d’exploitation et d’atteintes
sexuelles.

La population locale tolére ou cautionne certaines formes de
comportements interdits par  ONU (tels que les rapports sexuels
monnayés ou en échange de faveurs).

La population locale ne sait pas comment signaler les actes
d’exploitation ou les atteintes sexuelles impliguant le personnel des
Nations Unies.

La population locale n’a guére de recours pour signaler des actes
d’exploitation ou des atteintes sexuelles impliquant le personnel

des Nations.
0-0




Environnement extérieur (2/2)

Les membres du personnel des Nations Unies sont hébergés dans
un hétel ou les femmes qui offrent des services sexuek sont

autorisees.

Les camps de 'ONU ol se trouve le personnel en tenue sontsitués
a proximite de populations vulnérables (par eemple, un camp de
personnes déplacées ou une école) ou de marches.

Les membres du personnel des Nations Unies vivent dans des
logements privés situés dans des lieux o l'industrie du sexe est

florissante.




Niveaux élevés de stress

Le mangue d’installations de détente et de loisirs, lacharge de travail et
les périodes d’activité prolongées sans repos peuvent étre facteurs de
stress. Or, il arrive parfois que, sous le stress, nous fassions preuve d'un
mangue de discernement et nous succombions a la tentation, qu'’il
s'agisse de I'abus d’akool, de la toxicomanie ou de'adoption de

comportements sexuels a risque. Dans certaines missions des Nations
Unies, des membres du personnel international ont ainsi monnayé les
services sexuek de femmes appartenanta la population locale aprés
avoir trop bu.




Lecon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour prévenir 'exploitation
et les atteintes sexuelles?

Maintenant que nous avons passé en revue
certains signes avant-coureurs et risques,
voyons quelles mesures spécifiques vous
pouvez prendre en tant que membre du
personnel d’'encadrement ou commandant
afin d’empécher que vos subordonnés ne
commefttent des actes d’exploitation sexuelle

ou des atteintes sexuelles.




Lecon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour prévenir I'exploitation
et les atteintes sexuelles? (activité)

Nommez ci-dessous au moins trois mesures spécifiques que vous
pouvez prendre en tant que membre du personnel d'encadrement ou
commandant pour empécher que vos subordonnés ne commettent des
actes d'exploitation sexuelle ou des atteintes sexuelles




Legon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour prévenir 'exploitation
et les atteintes sexuelles? (activité)

Merci de votre réponse!




Lecon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour prévenir "exploitation
et les atteintes sexuelles?

En tant que membre du personnel d’encadrement ou
commandant, vous disposez d'un large champ
d’action pour empécher que vos subordonnés ne
commettent des actes d’'exploitation sexuelle ou des
atteintes sexuelles, et pour réagir face a un certain
nombre de signes avant-coureurs et de risques.

Tout d’abord, vous pouvez veiller a ce que vos

subordonnés et les autres membres du personnel
connaissent les normes de conduite du personnel des
Nations Unies. Examinons certaines des mesures
specifiques que vous pouvez prendre.




o)

Lecon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour
prévenir 'exploitation et les atteintes sexuelles?
(formation)
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Faites preuve d'un comportement
irréprochable et montrez 'exemple

Faites preuve d'un comportement
irréprochable et montrez I'exemple

Susciter un sentiment de fierté dans le devoir
accompli

Exigez queles formations soient suivies sans
retard

Intégrez les formations dans les programmes
detravail




o)

Lecon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour
prévenir 'exploitation et les atteintes sexuelles?
(formation)

Faites preuve d’'un comportement
irréprochable et montrez 'exemple

Par exemple, veillez a suivre toutes les
séances de formation initiale et de remise
a niveau sur les normes de conduite du
personnel des Nations Unies en matiére
d’exploitation et d'atteintes sexuelles.

Veillez a intégrer dans votre propre
programme de travail les mesures
concretes que vous adopterez pour exercer
vos fonctions de déontologie et de
discipline.

Envisagez egalement d’organiser une
séance de formation destinée aux
membres du personnel d’encadrement et
aux commandants sur la prévention de
I’exploitation et des atteintes sexuelles.
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| Faites preuve d'un comportement
. irréprochable et montrez 'exemple

Faites preuve d'un comportement
irréprochable et montrez 'exemple

Susciter un sentiment de fierté dans le devoir
accompli

Exigez que les formations soient suivies sans
retard

Intégrez les formations dans les programmes
detravail



)

Lecon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour
prévenir ’exploitation et les atteintes sexuelles?
(formation)

Susciter un sentiment de fierté
dans le devoir accompli

Mettez I'accent sur la fierté que peuvent
ressentir vos subordonnés a participer a
la mission des Nations Unies dans le pays
et rappelez-leur les mandats spécifiques
de protection des civils.
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Faites preuve d'un comportement
irréprochable et montrez F'exemple

Faites preuve d'un comportement
irréprochable et montrez F'exemple

Susciter un sentiment de fierté dans le devoir
accompli

Exigez que les formations soient suivies sans
retard

Intégrez les formations dans les programmes
detravail




Legon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour
prévenir exploitation et les atteintes sexuelles?
(formation)

Exigez que les formations soient
suivies sans retard

Par exemple, obligez vos subordonnés a
suivre toutes les séances de formation
initiale et de remise a niveau sur les
normes de conduite du personnel des
Nations Unies en matiere d’exploitation
et d’atteintes sexuelles. Soyez
intransigeant quant au caractere
obligatoire de la formation.

Expliquez clairement a vos subordonnés
qu’ils sont tenus de suivre la formation
sur les normes de conduite du personnel
des Nations Unies en matiere
d’exploitation et d’atteintes sexuelles au
début de leur affectation (par exemple,
dans les deux premiers mois).
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Faites preuve d'un comportement
irréprochable et montrez Fexemple

Faites preuve d'un comportement
irréprochable et montrez 'exemple

Susciter un sentiment de fiertédans le devoir
accompli

Exigez que les formations soient suivies sans
retard

Intégrez les formations dans les programmes
detravail



o)

Lecon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour 11/27
prévenir 'exploitation et les atteintes sexuelles?
(formation)

Intégrez les formations dans les
programmes de travail

Veillez a ce que vos subordonneés incluent
I'intégralité des formations obligatoires et
des autres cours sur les normes de conduite
du personnel des Nations Unies en matiere
d’exploitation et d'atteintes sexuelles dans
leurs programmes de travail.

Utilisez le systeme d'évaluation et de
notation des fonctionnaires de 'ONU pour
varifier si vos subordonnés ont suivi toutes
les formations obligatoires et les autres
cours en matiere d'exploitation et
d'atteintes sexuelles.

Faites preuve d'un comportement
irréprochable et montrez 'exemple

Faites preuve d'un comportement
irréprochable et montrez Fexemple

Susciter un sentiment de fierté dans le devoir
accompli

Exigez que les formations soient suivies sans
retard

Intégrez les formations dans les programmes
detravail
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Lecon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour 11/27
prévenir I'exploitation et les atteintes sexuelles?
(formation)

Faites un travail de sensibilisation

Sur le lieu de travail, dans les lieux
d'accueil et dans les camps des Nations
Unies, installez des affiches et d'autres
supports de sensibilisation sur les normes
de conduite du personnel des Nations
Unies en matiere d'exploitation et
d’atteintes sexuelles.

Lors de vos contacts avec |a population
hote, informez-la des normes de
conduite du personnel des Nations Unies
en matiere d’exploitation et d'atteintes
sexuelles et de la voie & suivre pour
signaler tout probleme.

Faites preuve d'un comportement
irréprochable et montrez 'exemple

Faites preuve d'un comportement
irréprochable et montrez I'exemple

Susciter un sentiment de fierté dans le devoir
accompli

Exigez que les formations soient suivies sans
retard

Intégrez les formations dans les programmes
detravail




Lecon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour prévenir 'exploitation
et les atteintes sexuelles? (respect des dispositions)

Vous pouvez également prévenir 'exploitation et
les atteintes sexuelles en veillant a ce que vos
subordonnés respectent les normes de conduite
du personnel des Nations Unies et les codes de
conduite et restrictions propres aux missions.
Examinons quelques exemples spécifiques.




o)

Legon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour 13/27
prévenir 'exploitation et les atteintes sexuelles?
(respect des dispositions)

Donnez le ton

Proposez des moments de détente et de
loisirs

Indiguez bien guelles sont les restrictions
propres a la mission

Envisagez d'adopter des mesures
disciplinaires suppl émentaires

Faites respecter les régles des Nations
Unies pour I'ensemble des infractions

Vérifier gue des mécanismes de
communication de l'information ont été
mis en place

®
®
®
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o)

Lecon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour 13/27
prévenir ’exploitation et les atteintes sexuelles?
(respect des dispositions)

Donnez le ton

Expliquez clairement a vos subordonnés
que vous ne fermerez pas les yeux et que
vous prendrez des mesures rapides et
décisives en cas de soupgon, d’indication,
de rumeur ou d’allégation donnant a
penser qu’un membre du personnel des
Nations Unies se serait rendu coupable
d’exploitation ou d’atteintes sexuelles.

ONONONMONON ©.

Q)

Donnez le ton

Proposez des moments de détente et de
loisirs

Indiquez bien quelles sont les restrictions
propres a la mission

Envisagez d'adopter des mesures
disciplinaires supplémentaires

Faites respecter les régles des Nations
Unies pour 'ensemble des infractions

Vérifier que des mécanismes de
communication de Iinformation ont été
mis en place



)

Lecon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour 13/27
prévenir 'exploitation et les atteintes sexuelles?
(respect des dispositions)

Proposez des moments de détente
et de loisirs

Donnez le ton

Mettez a |a disposition de votre contingent
des installations de détente et de loisirs
adaptees. C'est une des obligations
enoncees dans le memorandum d'accord
entre ['ONU et les pays fournisseurs de
contingents ou de personnel de police.

Proposez des moments de détente et de
loisirs

Indiguez bien guelles sont les restrictions
propres a la mission

Envisagez d'adopter des mesures
disciplinaires supplémentaires

Déterminez quelles sont les mesures que
vous pouvez mettre en place pour réduire
le stress lié au travail et permettre a vos
subordonnés de parvenir a un equilibre
entre le travail et la vie privée. Par exemple,
veillez a ce que vos subordonnés prennent
des conges annuels et de détente, et incitez-
les a profiter des installations de détente et mis en place
de loisirs offertes par la mission.

Faites respecter les régles des Nations
Unies pour I'ensemble des infractions

Vérifier que des mécanismes de
communication de I'information ont été

ONONONON ONO,



o)

Lecon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour 13/27
prévenir I'exploitation et les atteintes sexuelles?
(respect des dispositions)

Indiquez bien quelles sont les
restrictions propres a la mission

Informez vos subordonnes des restrictions

specifiques a la mission et imposez-en
I"application. Par exemple, informez-les
des couvre-feux et foumissez-leur des
listes de lieux interdits d'acces au
personnel des Nations Unies.

Veillez a ce que vos subordonnés aient lu
et signe les codes de conduite spécifiques

a la mission.

ONONON O RONO

Donnez le ton

Proposez des moments de détente et de
loisirs

Indiguez bien quelles sont les restrictions
propres a la mission

Envisagez d'adopter des mesures
disciplinaires supplémentaires

Faites respecter les régles des Nations
Unies pour l'ensemble des infractions

Vérifier que des mécanismes de
communication de l'information ont été
mis en place



o)

Lecon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour 13/27
prévenir 'exploitation et les atteintes sexuelles?
(respect des dispositions)

Envisagez d’adopter des mesures
disciplinaires supplémentaires

Donnez le ton

Envisagez d'adopter des mesures

supplé mentaires pour vous assurer de la
bonne conduite des membres de votre
contingent lorsqu’ils ne sont pas de service
et de leur respect de |la discipline. Par
exemple, vous pourriez donner aux
membres du contingent 'ordre de ne quitter
le camp qu'en groupe, de porter I'uniforme
en toutes circonstances, de respecter une
politique de non-fraternisation et de ne pas
consommer d'alcool.

Proposez des moments de détente et de
loisirs

Indiguez bien quelles sont les restrictions
propres a la mission

Envisagez d'adopter des mesures
disciplinaires supplémentaires

Faites respecter les régles des Nations
Unies pour I'ensemble des infractions

Vérifier que des mécanismes de
communication de I'information ont été
mis en place

O,
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Legon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour 13/27
prévenir I'exploitation et les atteintes sexuelles?
(respect des dispositions)

Faites respecter les régles des Nations
Unies pour 'ensemble des infractions

Une infraction en apparence mineure aux
regles et reglements des Mations Unies peut
étre un signe avant-coureur de faits plus
graves, par exemple, d'exploitation et
d'atteintes sexuelles. Il faut préter attention a
cessignes. Vous devez :

« Faire appliquer de maniere stricte les reglements qui préviennent
et sanctionnent les absences non autorisees des camps de FONU,
celles-ci pouvant étre un signe que des membres du contingent se
livrent a des actes d'exploitation sexuelle ou des atteintes sexuelles
(par exemple en se rendant dans des lieux de prostitution);

» Faire respecter I'interdiction du transport de passagers non
autorisés dans des véhicules de ['ONU;

* Faire respecter I'interdiction d’utilisation abusive du materiel de
I'OMNU (telephones portables, tablettes, ordinateurs) (notamment
pour visionner du contenu a caractere pomographique).

O,
®
®
®
O,
O,

Donnez le ton

Proposez des moments de détente et de
loisirs

Indiquez bien guelles sont les restrictions
propres a la mission

Envisagez d'adopter des mesures
disciplinaires supplémentaires

Faites respecter les régles des Nations
Unies pour I'ensemble des infractions

Vérifier que des mécanismes de
communication de I'information ont été
mis en place
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Lecon 4 > Quelles mesures pouvez-vous prendre pour 13/27
prévenir 'exploitation et les atteintes sexuelles?
(respect des dispositions)

Vérifier que des mécanismes de

communication de I'information ont
été mis en place.

Verifier que des mécanismes de
communication de linformation ont été
mis en place pour permettre a vos
subordonnes de signaler tout acte
d’exploitation sexuelle ou atteinte sexuelle
mettant en cause le personnel des Nations
Unies.

O,
®
®
®
O,
O,

Donnez le ton

Proposez des moments de détente et de
loisirs

Indigquez bien quelles sont les restrictions
propres a la mission

Envisagez d'adopter des mesures
disciplinaires supplémentaires

Faites respecter les régles des Nations
Unies pour I'ensemble des infractions

Vérifier que des mécanismes de
communication delinformation ont été
mis en place



Legon 4 > La marche a suivre pour prévenir 'exploitation et les atteintes sexuelles
(informations supplémentaires)

Jai recueilli des informations supplémentaires sur
les obligations officielles en matiére de prévention
de ['exploitation et des atteintes sexuelles. Que
souhaitez-vous savoir?

|

Quelles sont les obligations Quelles sont les obligations
officielles du personnel officielles des commandants en
d’encadrement en matiére de matiére de prévention de
prévention de I’exploitation et I’exploitation et des atteintes
des atteintes sexuelles? sexuelles?




Au titre de |a circulaire du Secrétaire general infitulée « Dispositions
speciales visant a prevenir I'exploitation et les abus sexuels » (s7/568/2003/13)
les cadres dirigeants, ont les obligations suivantes :

@ 4.1 Le chef du département, du bureau ou de la mission, selon qu’il
convient, est tenu d'instaurer et de preserver un envircnnement propre a

prévenir toute exploitation et tout abus sexuels, et de prendre les mesures
voulues a cet effet [...] »




Au titre des dispositions du memorandum d'accord signe par I'Organisation des Nations Unies et les pays
fournisseurs de contingents, les commandants de contingents nationaux ont les obligations suivantes:

« Article 7 ter Discipline

1. Le Gouvernement reconnait que c'est le commandant de son contingent national qui est responsable du maintien
de la discipline et de 'ordre parmi tous les membres de ce contingent pendant leur affectation a [I'operation de
maintien de |a paix des Nations Unies]. Il s'engage donc a veiller a ce que le commandant de son contingent national
soit investi des pouvoirs necessaires et prenne toute mesure raisonnable afin de maintenir la discipline et |'ordre
parmiles membres de ce contingent pour qu'ils respectent les normes de conduite de I'Organisation, les regles et
reglements propres a la mission et les lois et reglements locaux conformeément a 'accord sur le statut des forces. »

Au titre des dispositions du méemorandum d'accord signé par I'Organisation des Nations Unies et les pays
fournisseurs de contingents, les commandants des forces de police constituées ont les obligations suivantes:

“Article 7 ter Discipline

7.8. Le Gouvemement reconnait que c’'est le commandant de son unite de police constituée qui est responsable du

maintien de |a discipline et de I'ordre parmi tous les membres de cette unité pendant leur affectation a [I'operation

de maintien de la paix des Nations Unies]. Il s'engage donc a veiller a ce que le commandant de son unite de police

constituee soit investi des pouvoirs necessaires et prenne toute mesure raisonnable afin de maintenir la discipline et
I'ordre parmi les membres de cette unité pour qu'ils respectent les normes de conduite de 'Organisation, les regles

et reglements propres a la mission et les |ois et reglements locaux conformément a I'accord sur le statut des forces.
b




Lecon 4 > Réunion de Féquipe

Excellent! Maintenant que vous savez quelles mesures
specifiques vous pouvez prendre pour empécher que
vos subordonnés ne commettent des actes
d’exploitation sexuelle ou des atteintes sexuelles,
étudions de plus prés ce que vous devez faire
lorsqu’une allégation vous est signalée, et comment

vous y prendre pour en préserver la confidentialité.




Legon 4 > Signalez immeédiatement les allégations a 'ONU

Quels conseils donneriez-vous a un membre du personnel d’encadrement ou a un
commandant dans |"éventualité d'un signalement d’acte d'exploitation sexuelle
ou d'atteinte sexuelle mettant en cause un subordonné?

N'attendez pas.

Communiguez immeédiatement a
I"'ONU les allégations d' exploitation et
o’ atteintes sexuelles mettant en cause
des membres du personnel.

Ne cherchez pas a régler le probleme
vous-méme avant de signaler
I'allegationa FONU,

Signalez immeédiatement I"allégation
al'oNu.

Me cherchez pas a déterminer si

I allégation mettant en cause un
subordonnéestfondée avant de
la signaler a F'ONU. C est le travail
de |'equipe chargee de I enquéte.




N’attendez pas. Signalez immédiatement a 'ONU les allégations
d’exploitation et d’atteintes sexuelles mettant en cause vos
subordonnés,

Par exemple, vous pourriez avoir des soupcons lies a une rumeur que vous
avez entendue, ou a une absence non autorisee de la caserne en pleine nuit,

ou vous pourriez recevoir une plainte officielle de |a part d'un membre de la
population locale.

Si vous fermez les yeux et negligez I'éventualite ou la réalite d'actes
d'exploitation ou d'atteintes sexuelles impliquant des subordonnés, cela sera
considere comme une faute professionnelle (pour un membre du personnel
d'encadrement) ou un manquement a I'obligation d'exercer efficacement vos
fonctions de commandement et de contrdle (pour un commandant). Pour le
personnel d’encadrement, omettre de signaler un cas d'exploitation ou des
atteintes sexuelles peut entrainer des sanctions administratives ou des
procédures disciplinaires pour faute professionnelle. Pour les commandants,
cela peut donner lieu a un rapatriement ainsi qu’a Mexclusion du service de
I'OMNU, et constituer une faute, voire une faute grave.




Ne cherchez pas arégler le probléme vous-
méme avant de signaler I'allégation a 'ONU.
Signalez immeédiatement I'allégation a 'ONU.

Par exemple, ne cherchez ni a assurer une
mediation entre votre subordonne et |a (les)
victime(s) presumee(s) et sa (leur) famille ni a
convenir d'une solution commune avant de
signaler "allegation a 'ONU.




Ne cherchez pas a déterminer si I"allégation
mettant en cause un subordonné estfondée
avantde la signaler a 'ONU. C’'est le travail de
I'équipe chargée de I'enquéte.

Par exemple, ne cherchez pas a interroger |a victime
presumeée et ["'auteur presumeé de 'infraction pour
daterminer si l'allegation semble crédible avant de la
signaler a I'ON L.




Lecon 4 > Préservez la confidentialité de I'allégation

Le personnel d’encadrement et les commandants doivent préserver la
confidentialité de toute allégation d’exploitation et d’atteintes
sexuelles mettant en cause un subordonné.

Avec qui peut-on partager des informations sans prendre de risque?

Termine
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Merci de votre réponse!

N’informez que les personnes qui doivent étre mises au courant afin
gu’elles puissant exercer leurs fonctions de déontologie et de discipline
(par exemple, ’'Equipe de déontologie et de discipline, ou le chef de la
composante), ou examiner l'allégation (par exemple, le Bureau des
Services de controle interne (BSCI)).




Legon 4 > Préservez la confidentialité de I'allégation (2/3)

Qu'en pensez-vous?

Quelles informations relatives a une allégation

d'exploitation et d'atteintes sexuelles devez-
vous tenir confidentielles?

Lidentite de toutes les personnes concemeées

La nationalité de toutes les personnes
COnCernees

La nature de |'allegation

VALIDER




Lecon 4 > Préservez la confidentialité de I'allégation (2/3)

Qu'en pensez-vous?

Quelles informations relatives a une allégation

d'exploitation et d'atteintes sexuelles devez-
vous tenir confidentielles?

Lidentité de toutes les personnes concemeées

La nationalite de toutes les personnes
CONCernees

La nature de |"allégation

VALIDER




{2 Réponse correcte

Vous devez respecter le caractére confidentiel de I'identite
et de la nationalite de toutes les personnes concernees par
une allegation d'exploitation et d'atteintes sexuelles ainsi
que celui de la nature de ['allegation. Neanmoins, vous
devez communiquer ces informations aux personnes qui
doivent &tre mises au courant pour pouvoir étre en mesure
d’exercer leurs fonctions de deontologie et de discipline (par
exemple, I'Equipe de déontologie et discipline, ou le chef de
la composante) et a celles chargées d'enquéter sur
I"allégation [par exemple, e Bureau des services de controle
inteme (BSCI)].




Lecon 4 > Préservez la confidentialité de I'allégation (3/3)

La confidentialité est souvent compromise &
cause de bavardages futiles et autres
commeérages. Voici quelgues conseils sur la facon
de préserver la confidentialité des informations.

Préservez |a
confidentialité
de I'allégation

conseils




Préservez la confidentialité de I'allégation - conseils

& Ne faites pas de commentaires sur I'allégation et demandez & vos
subordonnés de suivre votre exemple.

@ N'indiquez pas le nom de ["auteur presume et de |a (des) victime(s)
presumee(s) dans I'objet d'un courriel ou dans toute autre
correspondance.

@ Ne laissez pas trainer d'informations confidentielles prés de
I'imprimante ou de la photocopieuse. Faites toujours figurer |a
mention « strictement confidentiel » sur les télegrammes chiffrés
concernant des allégations d'exploitation ou d'atteintes sexuelles.

@ Me faites pas de déclarations publiques sur l'identité ou la nationalité
des personnes concernées par |"allégation a moins d'y étre autorise.




Lecon 4 > Protégez contre les représailles

Le personnel d'encadrement et les commandants

doivent également protéger la personne a I'origine
du signalement contre d'éventuelles représailles si

cela s'avére nécessaire.

Préservez contre
les représailles

conseils




Préservez contre les représailles - conseils

& Par exemple, avec leur accord, vous pourriez affecter I'une des deux parties
a de nouvelles fonctions afin de réduire les chances d'interaction.

Le personnel d’ encadrement doitimmeédiatementsignaler tout cas de
represailles se produisant par la suite. Si les represailles sont avérees, elles
seront considérées comme une faute grave.
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En quoiles membres du personnel d’encadrement et les commandants peuvent-
ils étre utiles a la bonne marche d’une enquéte qui vient d’étre ouverte?

Eh bien, ils doivent coopérer Ils doivent également coopérer dans le
dans le cadre de 'enquéte cadre des actions en reconnaissance

menée sur ['exploitation de paternité relatives aux cas
sexuelle et les atteintes d’exploitation sexuelle et d’atteintes

sexuelles mettant en cause un sexuelles mettant en cause un
subordonne. subordonne.




Coopérez dans le cadre de 'enquéte menée sur
I'exploitation sexuelle et les atteintes sexuelles
mettant en cause un subordonné

L’absence de coopération dans le cadre d'une enquéte
autorisee sur des actes d’exploitation et les atteintes sexuelles

peut constituer une faute voire une faute grave. Si un
subordonné refuse de coopérer dans le cadre de I'enquéte, le
personnel d’encadrement doit en faire etat dans I'évaluation
et |a notation de ce demier.




Coopérez avec les actions en reconnaissance de
paternité relatives aux cas d’exploitation et d’atteintes
sexuelles mettant en cause un subordonné

Par exemple, informez votre subordonné quant a la
possibilité de fournir un échantillon d’ADN afin de
confirmer ou d’infirmer une demande de reconnaissance

de paternité engagée par une victime présumee
d’exploitation et d’atteintes sexuelles. La décision de
votre subordonné de fournir un échantillon d’ADN est
volontaire.




Lecon 4 > Que se passe-t-il quand le personnel d’encadrement
et les commandants omettent de signaler des faits? (études de cas)

Que se passe-t-il donc quand le personnel
d’encadrement et les commandants omettent de
signaler des faits? Examinons les cas d’un
commandant de contingent militaire, d'un membre
du personnel d’encadrement de 'ONU et d’un
commandant de contingent de police qui n"ont pas
signalé immédiatement a 'ONU une allégation
d’exploitation et d'atteintes sexuelles mettant en
cause un subordonné.




Ce sont des exemples fictifs baseés sur des faits tirés de cas réeels. Les noms des victimes,
des auteurs et des lieux ainsi que les voix ont été modifiés pour protéger les identites.




Lecon 4 >LecasdeCheng  2¢

117

Cheng est commandant d’un contingent
militaire national. Il est déployé dans une
région ou les conditions de vie sont trés
dures. Il n’y a pas de cinémas, de centres
commerciaux, de cafés ou de salles de
gymnastique en ville. Le contingent a une
petite salle de gymnastique, mais, en
général, il fait trop chaud pour pouvoir
I'utiliser. La connexion Internet est trop
lente pour télécharger des films ou jouer a
des jeux vidéo en ligne. En outre, la plupart
du temps, Internet ne marche méme pas.

< AEEEERR] >
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217

Chaque week-end depuis un mois,
trois de ses soldats s’échappent par
un trou pratiqué dans la cloture
d’enceinte, boivent excessivement et
se rendent dans un lieu de
prostitution local. Cheng soupconne
qu’il se passe quelque chose, mais il
n’en tient pas compte. Les conditions
sont difficiles pour ses soldats et il ne
leur reproche pas de vouloir s’amuser
de temps en temps.




24/27

3/7

Un soir, Cheng recoitun appel du chef dela
police locale qui lui dit que ses hommes
causent des problemes en ville et lui
demande de venir les chercher.
Effectivement, les trois soldats s’étaient
rendus dans une maison close des
environs. Apres leurs rapports sexuels avec
les soldats, les prostituées ontdemandé
plus d’argent que ce qui avait été convenu.
Les soldats ont refusé de payer. La situation
a mal tourné etles soldats ont faitune

scene.
Q - ©



Lecon 4 > Le cas de Cheng

24/27

4/7

Chengn’a pas signalé ce cas
d’exploitation sexuelle a 'ONU. Il
craignait que sa réputation au sein de
la mission ainsi que sa carriere dans
son pays n’en souffrent. La releve de
son contingent n’allait pas tarder a
arriver, et il espérait que les faits ne
seraient pas ébruités avant son
départ de la zone de mission.




o)

Lecon 4 > Le cas de Cheng

24/27
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Que s’est-il passé ensuite?

Dans cette petite ville, les gens parlent

beaucoup. Assez rapidement, toute
I’histoire a été révélée au grand jour.

Cheng a éteé rapatrié par 'ONU et a fait
I'objet de sanctions disciplinaires dans
son pays. Il lui a été interdit de servir
’ONU dans le futur. Sa carriere a 'ONU
est terminée et sa réputation dans son
pays a aussi été entachée.




Legon 4 > Le cas de Cheng

24/27

6/7

En tant que commandant, Chenga
manqué a son obligation de maintenir
I'ordre et la discipline parmi ses
soldats. Cheng a été sanctionné pour
avoir fermé les yeux sur ce qui se
passait et pour n"avoir pas signalé des
actes d’exploitation ou des atteintes
sexuelles mettant en cause ses
subordonnés.




Lecon 4 > Le cas de Cheng

24/27

717

La lecon a en tirer est claire:

Signalez immédiatement a 'ONU les
allégations d’exploitation et
d’atteintes sexuelles mettant en
cause vos subordonnés. N’attendez

pas.
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“Legon 4 > Le cas de Gustav

N\ 2L &~

1/5

Gustav est le chef d’un bureau auxiliaire de
I’ONU situé dans une région isolée. Gustav
s’entend bien avec tous ses employés et est
ami avec Jonas, un spécialiste des affaires
civiles qui a toute sa confiance. Jonas
séjourne régulierement dans la capitale
pendant ses congés de détente. Chaque fois
que Jonas est dans la capitale, il rend visite a
une femme nommée Sylvia. lls sont
convenus qu’a chacune de ses visites il lui
paierait une somme fixe en échange de
services sexuels.

0O



L'affectation de Jonas auprés de 'ONU
prend bientot fin et il s’appréte a
quitter le pays. Sylvia apprend le départ
imminent de Jonas et décide de lui
faire du chantage. Sylvia menace de le
dénoncer a I'ONU pour avoir commis
des actes d’exploitation sexuelle s'il ne
lui donne pas plus d'argent. Jonas
panique et s'adresse a son chef Gustav
pour lui demander un « conseil d’ami

B
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3/5

Gustav ne veut pas que son ami ait des
ennuis et tente de régler le probleme.
Gustav conseille a Jonas de payer la
somme du chantage a Sylvia. Sylvia
prend l’argent puis en demande plus en
menagant a nouveau de dénoncer
Jonas. A ce stade, Gustavse rend
compte que la situation est hors de son
controle, et il signale I’allégation a

'ONU.
O - ©
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Legon 4 > Le cas de Gustav

25/27

4/5

Que s’est-il passé ensuite?

Gustav a fait'objet d’'une procédure
disciplinaire pour avoir violé son
obligation de signaler des actes
d’exploitation sexuelle et pour avoir
tenté de couvrir I'affaire. La carriére de
Gustav a 'ONU en a gravement souffert
et sa réputation professionnelle a été

deétruite.
QO -©
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5/5

Lalegon a en tirer est daire :

Ne cherchez pas arégler le probleme

vous-méme avant de signaler
I’allégation a 'ONU. Signalez
immeédiatement I'allégation a 'ONU.




Leéon 4> Le cas d’Amo

26/27

1/5

Amo est le commandant d’'une unité de
police constituée. Une organisation non
gouvernementale (ONG) lui a signalé
que l'un de ses agents de police a
agressé sexuellement un garcon de la
communauté locale.




h
:Le;on 4> Le cas

d’Amo

2/5

Amo ne signale pas l'allégation a 'ONU.
Au lieu de cela, deux semaines plus tard,
il envoie deux agents de police de son
unité afin de déterminer si I'allégation
est crédible. Le garcon est terrifié a la vue
des deux policiers, de sexe masculin,
armeés et en uniforme, et refuse de
parler. Quand des membres de 'ONG
apprennent ce qui s’est passé, ils sont
furieux. L'ONG signale I'allégation par
écrit au Chef de la mission.



Legon 4 > Le cas d’/Amo

26/27

3/5

Que s’est-il passé ensuite?

Amo a été rapatrié par I'ONU afin de faire
I'objet de sanctions disciplinaires pour ne
pas avoir signalé un cas d’exploitation et
d’atteintes sexuelles. Il lui a été interdit de
servir 'ONU dans le futur. Sa carriere a
I’ONU est terminée et sa réputation dans
son pays a aussi été entachée.




o)

Legon 4 > Le cas d’Amo

26/27

4/5

La legon a en tirer est claire :

Amo aurait di informer immédiatement
I’ONU de I’allégation. Cela aurait permis au
garcon de recevoir d’urgence 'aide dont il
avait besoin (par exemple, une assistance
meédicale ou psychologique, un logement
sur, une protection physique contre
d’autres violences). Amo n’aurait pas di
essayer de déterminer si cette allégation
était fondée avant de la signaler a 'ONU.
C’est le travail de I’équipe chargée de

I'enquéte.
O -0
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Legon4 > Lecasd’A

o/5

La legon a en tirer est claire :

Ne cherchez pas a déterminer si
I’allégation mettant en cause un
subordonné est fondée avant de la
signaler a 'ONU. C’est le travail de
I’équipe chargée de I’enquéte.




Lecon 4 > Responsabilités du p&s'e_g
d’encadrement et des commandants

Bravo! Cette lecon ¢ : ;

Voici ce que vous avez appris dans le cadre de la legon 4:

» Vous avez |'obligation de prendre les mesures necessaires pour empécher que
vos subordonnés ne commettent des actes d’exploitation sexuelle ou des
atteintes sexuelles. Vous devez :

v" Vous assurer que vos subordonnés connaissent les normes de conduite du
personnel des Nations Unies en matiere d’exploitation et d’atteintes
sexuelles;

v Vous assurer que vos subordonnés respectent les normes de conduite du
personnel des Nations Unies et tous les codes de conduite et restrictions
propres aux missions;

v Identifier les risques pouvant conduire vos subordonnés a commettre des
actes d’exploitation sexuelle ou des atteintes sexuelles et prendre des
mesures pour les éliminer.

» Sivous suspectez que I'un de vos subordonnés s'est livré a un acte
d’exploitation sexuelle ou a une atteinte sexuelle, informez immédiatement
I'ONU. N'attendez pas.

* Coopérez dans le cadre des enquétes et des actions en reconnaissance de
paternité liées a I'exploitation et aux atteintes sexuelles mettant en cause vos
subordonnés.




